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 รายงานสรุป : ฟอรัมนกัสิทธิสตรีวา่ดว้ยการโยกยา้ยถิ9นฐานและการพลดัถิ9น ( FFMD ) 

บทสรุปผูบ้รหิาร 

ฟอรัมนกัสิทธิสตรีวา่ดว้ยการโยกยา้ยถิ6นฐานและการพลดัถิ6น (FFMD) เมื6อวนัที6 30 พฤศจิกายน และ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2567  

มีผูเ้ขา้ร่วมกวา่ 110 คนจาก 35 ประเทศ ฟอรัม FFMD ไดว้เิคราะห์ถึงความทา้ทายเฉพาะที6ผูห้ญิงอพยพและพลดัถิ6นฐาน และกลุ่มคน 

หลากหลายทางเพศตอ้งเผชิญ รวมทัRงร่วมพฒันากลยทุธ์เพื6อรับรองสิทธิและเรียกร้องใหก้ารกาํหนดนโยบายการย้ายถิ+นฐานที+คาํนึงถงึ 

อตัลกัษณ์ที+หลากหลายและอาํนาจทบัซ้อนในสังคม โดยการมส่ีวนร่วมจากระดบัฐานรากสู่นโยบาย 

ฟอรัม FFMD ไดอ้ภิปรายเชิงลึกใน 7 ประเดน็สาํคญัต่างๆ เช่น การอพยพจากการเปลี6ยนแปลงสภาพอากาศ งานผูดู้แล 

ความปลอดภยัในเขตชายแดน ความขดัแยง้ การเลือกปฏิบติั เสน้ทางการอพยพตามกฎหมาย และการมีส่วนร่วมทางการเมือง และ

เนน้ย ํRาถึงความสาํคญัของการบูรณาการสิทธิสตรีเขา้กบันโยบายการอพยพยา้ยถิ6นที6ยดึตามหลกัการสิทธิมนุษยชน และส่งเสริมสิทธิ 

ของผูอ้พยพในกระบวนการสิทธิสตรีในระดบัทอ้งถิ6น ระดบัภูมิภาค และระดบัโลก ฟอรัม FFMD ปิดทา้ยดว้ย ขอ้เสนอแนะที6เป็น 

รูปธรรม และความมุ่งมั6นร่วมกนัในการสร้างอนาคตที6เป็นธรรมและเท่าเทียม โดยสาํหรับผูห้ญิงอพยพและกลุ่มคนหลากหลายทางเพศ

ผูอ้พยพ 

ฟอรัม  FFMD จดัขึRนโดยความร่วมมือของ  Women in Migration Network (WIMN), Global Alliance Against Trafficking 

in Women (GAATW), International Domestic Workers Federation (IDWF), International Trade Union Confederation (ITUC), 

Migrant-Rights.org (ภูมิภาค GCC), Solidarity Center, Trade Collective (แอฟริกาใต)้, Unitarian Universalist Service Committee และ 

Wo-Mi Women Migrants (เดนมาร์ก) ความร่วมมือนีR มีความสาํคญัอยา่งยิ6งในการกาํหนดวาระการประชุม การดาํเนินการอภิปรายและ

การนาํเสนอมุมมองที6หลากหลายจากภูมิภาคและภาคส่วนงานต่างๆ โดยในการเตรียมการก่อนจดัฟอรัม FFMD ไดมี้จดัเซสชนัการฟัง 

ออนไลน ์ ร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมจากภูมิภาคเอเชีย ยโุรป ลาตินอเมริกา และคณะกรรมการจดังานถึง 2  ครัR ง เพื6อใหผู้เ้ขา้ร่วมมีส่วนร่วม 

ในการกาํหนด วาระการประชุม เสนอแนะกระบวนการและร่วมนาํเสนอในฟอรัมและร่วมเป็นผูด้าํเนินการอภิปราย   
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 รายงานสรุป : ฟอรัมนกัสิทธิสตรีวา่ดว้ยการโยกยา้ยถิ9นฐานและการพลดัถิ9น ( FFMD ) 

เกริ&นนํา 
ฟอรัมนกัสิทธิสตรีวา่ดว้ยการโยกยา้ยถิ6นฐานและการพลดัถิ6น(FFMD) จดัขึRนเพื6อหารือประเดน็ทา้ทายที6ผูห้ญิงอพยพ และ 

พลดัถิ6นทั6วโลกตอ้งเผชิญ โดยการสื6อสารขอ้เทจ็จริงที6เกิดขึRนในวงกวา้งและส่งเสริมการทาํงานร่วมระหวา่งองคก์รและเครือข่ายต่างๆ 

ฟอรัม FFMD มีจุดมุ่งหมายเพื6อสร้างกลยทุธ์สาํหรับการเปลี6ยนแปลงเชิงระบบ โดยเนน้ประสบการณ์จริงของผูห้ญิงอพยพเป็น

ศูนยก์ลาง โดยผูเ้ขา้ร่วมจากกวา่ 35 ประเทศไดห้ารือถึงปัจจยัของการโยกยา้ยถิ6นฐานและการพลดัถิ6น อุปสรรคต่อสิทธิของผูอ้พยพ 

และสร้างพนัธมิตรความร่วมมือในระดบัภูมิภาคและขา้มภาคส่วน ฟอรัมฯ ที6เป้าหมายในการส่งเสริมสิทธิมนุษยชนของผูห้ญิง บุคคล 

หลากหลายทางเพศ ในนโยบายการยา้ยถิ6นฐานและบูรณาการสิทธิของผูห้ญิงอพยพและกลุ่มหลากหลายทางเพศเขา้ในกระบวนการ

สิทธิสตรีในระดบัทอ้งถิ6น ภูมิภาค และระดบันานาชาติ 

ฟอรัม FFMD แบ่งออกเป็น 3 เซสชนัหลกั แต่ละเซสชนัไดอ้อกแบบเพื6อสร้างแรงผลกัดนัไปสู่ผลลพัธ์ที6ดาํเนินการได้ 

เซสชันแรกคือการบอกเล่าเรื4 องราวของเรา(ผู้หญิง) : สร้างบทวิเคราะห์ร่วม เป็นการร่วมแบ่งปันและรับฟังประสบการณ์จริงของ 

ผูเ้ขา้ร่วม และสร้างความมุ่งหมายร่วมเพื6อความเป็นธรรม   เซสชันที4สองคือ การบ่งชีBประเดน็หลกัและทบทวนกลไกอาํนาจ   เป็นการ

หารือกลุ่มยอ่ยตามประเดน็เกี6ยวกบัความทา้ทายสาํคญัที6ส่งผลกระทบต่อสตรีผูอ้พยพ และเซสชันที4สามคือ การยืนยนัศักยภาพในการ

รวมกลุ่มเป็นองค์กรเพื4อกาํหนดความข้อเรียกร้องของเรา เป็นการหารือที6มุ่งเนน้ไปที6กลยทุธ์การรวมกลุ่ม และพฒันาขอ้เรียกร้อง

รณรงคด์า้นนโยบายในทุกระดบั แนวทางการมีส่วนร่วมของฟอรัมทาํใหม้ั6นใจไดว้า่ เสียงของผูห้ญิงอพยพและกลุ่มคนที6มีความ 

หลากหลายทางเพศเป็นตวัขบัเคลื6อนประเดน็การสนทนา และสร้างพืRนที6ปลอดภยัใหทุ้กคนมีส่วนร่วมและเกิดพนัธมิตรความร่วมมือ

ระหวา่งภูมิภาคและภาคส่วนประเดน็ต่างๆ ตลอดทัRงฟอรัม แนวคิดสตรีนิยมแนวอตัลกัษณ์ที6หลากหลายและอาํนาจทบัซอ้นเป็น 

กรอบพืRนฐานในการวเิคราะห์และแกไ้ขความไม่เท่าเทียมเชิงระบบ ตามแนวทางของเครือข่ายผูห้ญิงในการยา้ยถิ6น-WIMN ที6มุ่งเนน้ 

ไปที6การแกไ้ขการกดขี6ที6เชื6อมโยงกนัและสาเหตุเชิงโครงสร้างของความไม่เท่าเทียมและการเลือกปฏิบติั  ผูเ้ขา้ร่วมฯ เรียกร้องใหค้าํนึง 

ถึงเสียงของผูห้ญิงที6ไดรั้บผลกระทบเป็นศูนยก์ลางในกระบวนการตดัสินใจทุกระดบั และจะตอ้งมั6นใจวา่นโยบายหรือมาตรการใน

การสนบัสนุนใดๆ ตอ้งสะทอ้นจากประสบการณ์ของผูห้ญิงอพยพ และยนืยนัวา่ความสมานฉนัทแ์ละความร่วมมือระหวา่งกนัเป็น 

กลยทุธ์สาํคญัของการเปลี6ยนแปลง  
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เซสชันที& 1: การบอกเล่าเร ื &องราวของเรา
(ผูห้ญงิ)และสรา้งบทวเิคราะหร์่วม 

เซสชนัแรกของฟอรัม FFMD เริ6มดว้ยการแบ่งปันประสบการณ์จริงของผูห้ญิงและจินตนาการร่วมกนัถึงโลกที6สิทธิและ 

ศกัดิb ศรีของผูห้ญิงอพยพไดรั้บการยอมรับอยา่งสมบูรณ์ ผูเ้ขา้ร่วมไดแ้สดงวสิยัทศันเ์กี6ยวกบัความปลอดภยั การเขา้ถึงแหล่งทาํกินอยา่ง 

เท่าเทียม และความยติุธรรมสาํหรับแรงงานอพยพทุกคน โดยเฉพาะแรงงานงานบา้น พร้อมทัRงระบุประเดน็สาํคญัที6เกี6ยวขอ้งไดแ้ก่ 

ความจาํเป็นในการขจดัความกลวัคนต่างชาติ การรับรองสิทธิที6เท่าเทียม การรับรองเสรีภาพในการเคลื6อนยา้ยของผูอ้พยพ และย ํRา 

ถึงความสาํคญัของการสร้างโลกที6ปราศจากระบบสงัคมชายเป็นใหญ่ ซึ6 งผูห้ญิงสามารถแสดงออกไดโ้ดยไม่ตอ้งหวาดกลวัการถูก

ควบคุมตีตราจากสงัคม 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ ไดย้ ํRาถึงความจาํเป็นในการยกเลิกระบบการจา้งงานในกลุ่มประเทศอ่าวอาหรับ ซึ6 งการเอารัดเอาเปรียบและจาํกดั

สิทธิของแรงงานหญิงอยา่งร้ายแรงในระบบกะฟาละฮ์i การรับรองความคุม้ครองทางสงัคมสาํหรับทุกคนและการยติุการกกัขงัผูอ้พยพ 

โดยเฉพาะในพืRนที6ขดัแยง้ เช่น ซูดาน ปาเลสไตน ์ พม่า และยเูครน พร้อมทัRงเรียกร้องใหเ้กิดสนัติภาพและการเขา้ถึงความยติุธรรม 

สาํหรับผูที้6ไดรั้บผลกระทบ ผูเ้ขา้ร่วมไดแ้สดงความปรารถนาใหก้ารยา้ยถิ6นฐานเป็นทางเลือกไม่ใช่ความจาํเป็นและสนบัสนุนใหย้ติุ 

การควบคุมชายแดนที6เขม้งวด 

  ข้อเรียกร้อง : 

 มีการร่างสโลแกนจากการระดมความเห็นในเซสชนั ดงันีR  : 

● “ความเท่าเทียมทางเพศสาํหรับผูห้ญิงในทุกกลุ่มความหลากหลาย รวมถึงเกษตรกร แรงงานขา้มชาติ ชาวประมง

ผูข้ายบริการทางเพศ และผูลี้Rภยั”

● "พวกเราเรียกร้องศกัดิb ศรีและสิทธิที6เท่าเทียมกนัสาํหรับคุณและฉนั! เปล่งเสียงของคุณออกมา ยนืหยดัอยา่งมั6นคง

พลงัสตรีนิยมเพื6อทุกคน!"

● “สตรีอพยพและพลดัถิ6นทุกคน ไม่วา่จะมีสถานะทางกฎหมาย ศาสนา หรือชาติพนัธ์ุใด ต่างมีสิทธิไดรั้บการ

คุม้ครองทางสงัคมและสามารถเขา้ถึงบริการที6จาํเป็นได”้
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เซสชนัที& 2: การบง่ชีGประเด็นหลกัและการทบทวน
กลไกอํานาจ  

จากการประชุมคณะกรรมการวางแผนร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมก่อนการจดัฟอรัม  7 ประเดน็ยอ่ยสาํคญัเชื6อมโยงเกี6ยวขอ้งกบัการ

อพยพยา้ยถิ6นถูกเสนอใหบ้รรจุในฟอรัม  FFMD ดงันีR    

เนื$อหาประเดน็ : การอภิปรายและข้อเรียกร้องที8สําคญั 

1. การเปลี+ยนแปลงสภาพภมูอิากาศกบัการยา้ยถิ+น: การปรบัตวัใหเ้ขา้กบั
โลกที+กาํลงัเปลี+ยนแปลง

การเปลี6ยนแปลงสภาพภูมิอากาศส่งผลให้เกิดการอพยพและยา้ยถิ6นฐานเพิ6มมากขึRน ซึ6 งกลไกระดบัชาติและระหว่าง 

ประเทศในปัจจุบนั ลม้เหลวในการแกไ้ขปัญหาการละเมิดสิทธิและขาดแนวทางแกปั้ญหาระยะยาวสาํหรับประชากรอพยพ วิกฤต 

สภาพภูมิอากาศและสิ6งแวดลอ้ม รวมถึงการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพการฟืR นฟู ระบบนิเวศและมลพิษส่งผลกระทบต่อ 

ร่างกาย สุขภาพ การดาํรงชีพ และสิทธิมนุษยชนของผูห้ญิง รวมถึงความมั6นคง ทางอาหาร การเขา้ถึงบริการและที6อยูอ่าศยั ผูเ้ขา้ร่วมฯ 

ตัRงขอ้สังเกตว่าการประชุมเกี6ยวกบัการอพยพและสภาพภูมิอากาศ ส่วนใหญ่ละเลยขอ้เท็จจริงดา้นผลกระทบที6เกิดขึRนกบัผูห้ญิงและ

กลุ่มหลากหลายทางเพศ รวมทัRงขอ้จาํกดัดา้นงบประมาณในการรับมือกบัปัญหา นอกจากนีRพบว่าผูห้ญิงและผูอ้พยพหลากหลาย 

ทางเพศซึ6 งอพยพจากผลกระทบดา้นสภาพภูมิอากาศ มกัถูกแยกออกจากกระบวนการตดัสินใจดา้นนโยบายและแผนปฏิบติัการ เช่น 

กรณีนํRาท่วมประเทศปากีสถาน ทาํใหผู้ห้ญิงและกลุ่มหลากหลายทางเพศตอ้งอพยพโยกยา้ยจาํนวนมาก และประเทศไนจีเรียซึ6งภยัแลง้ 

บงัคบัใหผู้ค้นตอ้งอพยพไปยงัเส้นทางที6อนัตรายและเพิ6มความเสี6ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ ในอินโดนีเซีย การตดัไมท้าํลายป่าและ 

การเปลี6ยนแปลงในสภาพอากาศผลกัดนัใหเ้กษตรกรตอ้งอพยพทัRงชุมชน ในขณะที6ในประเทศลาตินอเมริกา ภยัพิบติัดา้นสิ6งแวดลอ้ม

ที6เกิดขึRนบ่อยครัR งผลกัดนัใหป้ระชาชนอยูใ่นภาวะที6ไม่มั6นคงในชุมชน ดว้ยเหตุนีR จึงจาํเป็นตอ้งมีนโยบายดา้นสภาพอากาศ ที6คาํนึงถึง 

เพศสภาพและมีโครงการที6ส่งเสริมให้สตรีและชุมชนเป็นผูน้าํในการแกปั้ญหาและจดัสรรทรัพยากรเพื6อให้แน่ใจว่า ผูที้6ไดรั้บผล 

กระทบจากวกิฤตสภาพอากาศมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจที6เกี6ยวขอ้งกบัแผนการพฒันาอยา่งมีนยัสาํคญั 
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  ข้อเรียกร้อง: 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ  เนน้ย ํRาถึงความจาํเป็นเร่งด่วนของนโยบายดา้นสภาพอากาศที6ลดผลกระทบจากการยา้ยถิ6นฐานที6ส่งผลต่อเพศสภาพ

ต่างๆ  และรับรองการเขา้ถึงทรัพยากรที6จาํเป็นอยา่งเท่าเทียมกนั โดยขอ้เรียกร้องหลกัๆ ไดแ้ก่: 

● มีแนวทางแกปั้ญหาที6ตอบสนองปัญหา ความตอ้งการเฉพาะชุมชนของประชากรที6ตอ้งอพยพ

● ส่งเสริมการทาํงานร่วมกนัในลกัษณะเครือข่ายเพื6อความเป็นธรรมทางทรัพยากร ภูมิอากาศ และการยา้ยถิ6น

● สร้างหลกัประกนัการเขา้ถึงทรัพยากรที6สาํคญั เช่น นํRา ที6ดิน และที6อยูอ่าศยั อยา่งเท่าเทียมกนั

● สนบัสนุนนโยบายดา้นสภาพอากาศที6ตอบสนองต่ออตัลกัษณ์ทางเพศ โดยใหค้วามสาํคญักบัประสบการณ์ของผูห้ญิง

อพยพ

● รวบรวมขอ้มูลที6แยกตามเพศเพื6อใหเ้ขา้ใจผลกระทบของการเปลี6ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที6มีต่อเพศไดช้ดัขึRน

● สนบัสนุนโครงการที6มุ่งเนน้การปรับตวัต่อสภาพภูมิอากาศ ที6เนน้การนาํและการมีส่วนร่วมของผูห้ญิง

● รับประกนัการเขา้ถึงทรัพยากรที6จะช่วยใหผู้ห้ญิงที6ไดรั้บผลกระทบสามารถสร้างชีวติใหม่ได ้

2. งานผูด้แูลและแรงงานช ั+วคราว : ทบทวนระบบการจา่ยคา่แรง  การโกง
คา่จา้งและสญัญาจา้ง

การแสวงประโยชนอ์ยา่งเป็นระบบและการดอ้ยค่าสตรีผูอ้พยพที6อยูใ่นงานประเภทผูดู้แลในระบบกะฟาละฮ ์ แรงงานตอ้ง

เผชิญกบัความทา้ทายที6ขดัขวางการเขา้ถึงสิทธิแรงงานขัRนพืRนฐานได ้รวมถึงสภาพการทาํงานที6ปลอดภยั การคุม้ครองค่าจา้ง และสิทธิ 

ในการจดัตัRงองคก์ร แรงงานหญิงอพยพมีความเสี6ยงต่อการถูกละเมิด รวมถึงความรุนแรงทางเพศ การเลือกปฏิบติั การกดขี6และเบีRยว

ค่าจา้ง การยดึหนงัสือเดินทาง และความกระทบกระเทือนทางจิตใจ โดยกลุ่มที6ไม่มีเอกสารการทาํงานหรือผูที้6ทาํงานในภาคงานผูดู้แล

ที6ไม่ เป็นทางการจะเผชิญกบัความเสี6ยงสูงสุด 

ผูห้ญิงอพยพในภูมิภาคต่างๆ เผชิญกบัความทา้ทายเชิงระบบมากมายพวกเธอถูกเอารัดเอาเปรียบและอยูใ่นภาวะไม่มั6นคง 

ผูเ้ขา้ร่วมฯไดอ้ธิบายถึงความทา้ทายเฉพาะในแต่ละประเทศ เช่น มาเลเซียและอินโดนีเซียหา้มไม่ใหแ้รงงานอพยพจดัตัRงสหภาพ 

แรงงานและใหก้ารคุม้ครองทางสงัคมขัRนตํ6า แมว้า่จะมีการปรับรูปแบการจดัหางาน สญัญาและเงื6อนไขต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบัหลกั

สากลมากขึRน แต่ยงัคงมีสาระที6ขดัขวางการเขา้ถึงสิทธิแรงงานอยูน่ั6นเอง ความทา้ทายเหล่านีRทวคีวามรุนแรงมากขึRนเมื6อผูอ้พยพไม่มี

เอกสารแสดงตนที6ถูกกฎหมาย การกาํหนดค่าธรรมเนียมจดัหางานที6สูงของบริษทัหรือนายหนา้จดัหางาน ทาํใหแ้รงงานโดยเฉพาะ

แรงงานบา้นตอ้งติดอยูใ่นสถานการณ์ที6ถูกทาํร้ายและถูกเอารัดเอาเปรียบรุนแรง  ดงัจะเห็นไดจ้ากกรณีของประเทศคาซคัสถาน ซึ6 ง 

แรงงานหญิง (รวมถึงผูเ้ยาว)์ ตอ้งดูแลเดก็หลายคน ในขณะที6ตอ้งงานบา้นโดยไดรั้บค่าจา้งเพียงเลก็นอ้ยและมกัเผชิญกบัการคุกคาม

และการแสวงประโยชนท์างเพศ 

แรงงานในบา้นและงานผูดู้แลเดก็ในแต่ละภูมิภาคตอ้งเผชิญกบัสภาพการทาํงานที6แสนสาหสั เช่น ชั6วโมงการทาํงานที6ยาว 

นาน ไม่มีวนัหยดุ สภาพการทาํงานที6เลวร้าย ถูกโกงค่าจา้ง ถูกเลือกปฏิบติั และถูกล่วงละเมิดทางเพศ หรือบางกรณีเป็นการแสวง 

ประโยชนที์6รุนแรง เช่น การคา้มนุษยแ์ละการบงัคบัอุม้บุญ นอกจากนีRยงัมีกรณีผูห้ญิงชาวฟิลิปปินส์ที6ใชชื้6อและเอกสารการเดินทาง

ปลอมเมื6อตอ้งยา้ยถิ6นอีกครัR ง  จึงเป็นอุปสรรคเมื6อตอ้งการความช่วยเหลือและการเขา้ถึงสิทธิคุม้ครองใดๆ เมื6อประสบปัญหา  
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ปัญหาเหล่านีR มีรากฐานมาจากโครงสร้างที6หย ั6งรากลึกในระบบสงัคมชายเป็นใหญ่ที6ลดคุณค่าของงานผูดู้แล ทาํใหผู้ห้ญิง

ไดรั้บค่าจา้งตํ6า หรือไม่ไดรั้บค่าจา้ง และดว้ยเหตุของการดอ้ยคุณค่านีR งานของผูห้ญิงจึงไม่ไดรั้บการรับรองเป็นงานอยา่งเป็นทางการ 

ซึ6 งผลกัดนัใหผู้ห้ญิงอพยพจาํนวนมากเสี6ยงต่อการถูกล่วงละเมิด และการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุจากวรรณะที6ทาํใหค้นงานบางกลุ่มไม่ได ้

รับการคุม้ครองทางสงัคมใดๆ ในกลุ่มประเทศอ่าวอาหรับ-GCC การเลือกปฏิบติัดา้นค่าจา้งดว้ยเหตุแห่งเชืRอชาติ เป็นปัญหาเชิงระบบ 

อีกประการหนึ6ง ที6ทาํใหแ้รงงานจากเอธิโอเปียและเอเชียตะวนัออกเฉียงใตไ้ดรั้บเงินค่าจา้งนอ้ยกวา่คนงานจากประเทศอาหรับหรือ

ตะวนัตก สาํหรับงานหนา้ที6เดียวกนั เช่น งานบา้นและงานผูดู้แล ความยากจน ความขดัแยง้ และสงคราม ยงัคงเป็นปัจจยัผลกัดนั

ใหผู้ห้ญิงตอ้งเขา้สู่ตลาดแรงงานที6เปราะบางต่อกฎหมายและการถูกเอาเปรียบ 

  ข้อเรียกร้อง : 

เพื6อรับมือกบัความทา้ทายเหล่านีR  ผูเ้ขา้ร่วมฯ เรียกร้องแนวทางเร่งด่วน  

เพื6อปกป้องสิทธิแรงงานขา้มชาติและรับรองสภาพการทาํงานที6เป็นธรรม ขอ้เรียกร้องที6สาํคญั ไดแ้ก่: 

● ใหส้ตัยาบนัและบงัคบัใช ้อนุสญัญาองคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศฉบบัที6 189 เพื6อรับรองงานบา้นเป็นแรงงาน

ที6เป็นทางการ

● สร้างเสน้ทางการยา้ยถิ6นฐานที6ปลอดภยั ถูกกฎหมาย และมีการควบคุมที6ดี โดยคาํนึงถึงสิทธิและเพศสภาพ

● ยกเลิกระบบจดัหาและการจา้งงานที6เอารัดเอาเปรียบและจาํกดัสิทธิของแรงงานหญิง เช่น ระบบกาฟาลา

● ดาํเนินการตามมาตรการควบคุมตรวจสอบการทุจริตอยา่งจริงจงัในหน่วยงานจดัหางานและการจา้งงาน

● ใหมี้หลกัประกนัวา่แรงงานขา้มชาติหญิงมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในการผลกัดนันโยบายแรงงาน

3. การทหารบรเิวณชายแดน และทาํใหก้ารขา้มแดนเป็นอาชญากรรม

การยกระดบัมาตรการความปลอดภยัและใชก้าํลงัทหารบริเวณชายแดน ทาํใหมี้ความเสี6ยงต่อชีวติและสิทธิขัRนพืRนฐานของ

ผูอ้พยพมากขึRน โดยเฉพาะผูที้6ใชช่้องทางไม่ปกติ ผูเ้ขา้ร่วมฯ ไดต้ัRงขอ้สงัเกตวา่การใชมุ้มมองวา่การอพยพขา้มแดนเป็นอาชญกรรม

รวมถึงการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการบงัคบัใชม้าตรการควบคุมชายแดนของรัฐ การกกัขงัโดยพลการ การเนรเทศกลุ่ม เหล่านีRได้

ส่งผลกระทบต่อร่างกายและสุขภาพของผูห้ญิงอพยพ การกีดกนัอยา่งเป็นระบบจากการคุม้ครองทางกฎหมาย และบริการที6จาํเป็น  ใน

ประเทศไทยและเมก็ซิโก กระบวนการจดัทาํเอกสารที6ซบัซอ้น ตน้ทุนที6สูง และการบงัคบัใชก้ฎหมายที6ไม่ตรงไปตรงมา ทาํให ้

ผูอ้พยพโดยเฉพาะผูห้ญิงเปราะบางต่อการถูกละเมิด การแสวงประโยชน ์และการถูกส่งตวักลบัประเทศ 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ ตัRงขอ้สงัเกตวา่หน่วยงานต่างๆ เช่น สถาบนัความร่วมมือสหภาพยโุรป -FRONTEX บงัคบัใชม้าตรการ

ควบคุมชายแดนที6เขม้งวดผา่นมาตรการผลกัดนั การจู่โจมจบักมุ และการขยายเขตควบคุมชายแดน ซึ6 งส่งผลใหเ้กิดการละเมิดสิทธิ 

มนุษยชนอยา่งร้ายแรง เช่น การกกัขงัสตรีมีครรภ ์ การพรากจาก ครอบครัว การถูกควบคุมในสภาพแวดลอ้มที6ไม่ปลอดภยั 

สาํหรับผูอ้พยพที6ไม่มีเอกสารเดินทาง และการถูกจาํกดัการเขา้ถึงและบริการสาธารณะและระบบยติุธรรม   นอกจากนีRความสมัพนัธ์

เชิงอาํนาจระหวา่งประเทศอาณานิคมใหม่ทาํใหเ้กิดการเลือกปฏิบติัทางเชืRอชาติ และตอกย ํRาผลกระทบที6รุนแรงต่อผูห้ญิงอพยพและ

ชุมชนชายขอบอยา่งมีนยัยะ  
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  ข้อเรียกร้อง: 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ  ย ํRาถึงความจาํเป็นเร่งด่วนของนโยบายการยา้ยถิ6นฐานที6ใหค้วามสาํคญักบัสิทธิมนุษยชน ศกัดิb ศรี 

และความยติุธรรม  ดงันีR  

4. ผลกระทบจากสงครามและความขดัแยง้: ความเป็นจรงิของผูล้ ีQภยัและ
ความทา้ทายในการต ัQงถ ิ+นฐานใหม ่  

สงคราม ความขดัแยง้ การแทรกแซง และการยดึครองเป็นปัจจยัสาํคญัที6ผลกัดนัการอพยพและการพลดัถิ6นฐาน ซึ6 งส่งผลกระทบ 

ต่อผูห้ญิงอพยพและกลุ่มหลากหลายทางเพศอยา่งไม่เป็นธรรรม ผูห้ญิงที6อาศยัอยูใ่นพืRนที6ขดัแยง้ตอ้งเผชิญกบัความเสี6ยงต่อความ 

รุนแรงทางเพศ การคา้มนุษย ์  การแสวงประโยชน ์และการถูกกีดกนัจากความช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรม รวมถึงบริการที6จาํเป็น เช่น 

อาหาร ที6พกัพิง และการดูแลสุขภาพ      

ในประเทศปาเลสไตน ์ เลบานอน และซูดาน ซึ6 งผูอ้พยพและผูพ้ลดัถิ6นภายในประเทศถูกนายจา้งทอดทิRงใหติ้ดอยูใ่นพืRนที6เกิด 

สงครามและถูกกีดกนัจากความช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรม หลายคนไม่สามารถเขา้ถึงสิ6งจาํเป็นพืRนฐาน เช่น อาหาร ที6พกัพิง และ 

การดูแลสุขภาพ ในขณะที6ผูที้6ไดรั้บบาดเจบ็ทางร่างกายและจิตใจไม่ไดรั้บการเยยีวยาขัRนพืRนฐานใดๆปัญหาที6ส่งผลกระทบต่อผูห้ญิง 

และกลุ่มชายขอบภายใตก้ารควบคุมความมั6นคงทางการทหาร ผูอ้พยพมกัถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมการสูร้บหรือถูกผลกัดนัออก ขณะที6 

องคก์รภาคประชาสงัคมที6ทาํงานเพื6อช่วยเหลือผูอ้พยพถูกดาํเนินคดีอาญาในขอ้หาใหก้ารช่วยเหลือผูอ้พยพ เช่น ระหวา่งการโจมตี 

เลบานอนโดยอิสราเอลตัRงแต่ในเดือนกนัยายน พ.ศ.2567 แรงงานอพยพในเลบานอน ซึ6 งส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิงในภาคงานบา้น พบวา่ 

ตนเองอยูใ่นสถานการณ์ที6เปราะบางหลายคนถูกนายจา้ง ทอดทิRง ในพืRนที6ขดัแยง้โดยเฉพาะในเขตชานเมือง ทางใตข้องเบรุต ซึ6 ง

ถูกโจมตีอยา่งหนกั จากความเกี6ยวขอ้งกบักลุ่มฮิซบอลเลาะห์ แรงงานเหล่านีR ส่วนใหญ่อยูใ่นการควบคุมในระบบกะฟาละฮ ์ ซึ6 งไม่

สามารถออกจากนายจา้งเพื6อหาที6พกัพิงที6ปลอดภยัและมีขอ้จาํกดัในการเขา้ถึงความช่วยเหลือ ดา้นมนุษยธรรมไดจ้าํกดั ดา้นองคก์ร 

ภาคประชาสงัคมแมไ้ดพ้ยายามช่วยเหลือ ผูย้า้ยถิ6นฐานเหล่านีRยงัตอ้งเผชิญกบัอุปสรรค เนื6องจากที6พกัพิงของรัฐบริการชาวเลบานอน 

เป็นหลกั  ทาํใหผู้อ้พยพจาํนวนมากไม่ไดรั้บการช่วยเหลือใดๆ 

ในสงครามฉนวนกาซา เดือนตุลาคม พ.ศ.2567 รัฐสภาอิสราเอลผา่นกฎหมายหา้ม ไม่ใหกิ้จการบรรเทาทุกขแ์ห่งสหประชาชาติ 

สาํหรับผูลี้Rภยั ชาวปาเลสไตนใ์นตะวนัออกใกล ้ (UNRWA) ดาํเนินกิจกรรมบรรทุกขใ์นอิสราเอล แอมเนสตีR  อินเตอร์เนชั6นแนล ระบุ 

วา่กฎหมายฉบบันีR มีผลทาํใหค้วามช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรมกลายเป็นสิ6งผดิกฎหมาย เนื6องจาก UNRWA มีบทบาทสาํคญัในการ 

• ยกเลิกการหา้มการโยกยา้ยถิ6นฐานขา้มชายแดนและสร้างช่องทางปกติของการยา้ยถิ6นที6คาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนของผู ้

อพยพ 

• ใหส้ตัยาบนัต่อ อนุสญัญาวา่ดว้ยการคุม้ครองสิทธิแรงงานขา้มชาติและ ครอบครัว

• ยกเลิกระบบการบงัคบัใชก้ฎหมายชายแดนโดยกาํลงัทหาร รวมถึงยกเลิกความร่วมมือชายแดนสหภาพยโุรป- Frontex

และระบบบงัคบัใชก้ฎหมายชายแดนสหรัฐอเมริกา-เมก็ซิโก 

• เปลี6ยนแนวทางการใชท้รัพยากรเพื6อบงัคบัใชก้ฎหมายควบคุมชายแดน เป็นการสนบัสนุนกิจกรรมชุมชนผูอ้พยพ

• ส่งเสริมบทบาทขององคก์รภาคประชาสงัคม ในการติดตามและสนบัสนุนการทาํงานของรัฐ   และสนนัสนุนนโยบาย

การยา้ยถิ6นที6เป็นธรรม 
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จดัหาบริการที6จาํเป็น เช่น อาหาร นํRา ความช่วยเหลือทางการแพทย ์ การศึกษา และที6พกัพิงแก่ชาวปาเลสไตนเ์กือบ 2 ลา้นคน 

ในฉนวนกาซา การหา้มดงักล่าวไม่เพียงขดัขวางการส่งมอบความช่วยเหลือแต่ยงับั6นทอนสิทธิขัRนพืRนฐานของผูลี้Rภยั ชาวปาเลสไตน ์

ซึ6 งทาํใหส้ถานการณ์ดา้นมนุษยธรรมในภูมิภาคนีR เลวร้ายลงไปอีก 

ข้อเรียกร้อง:   

ผูเ้ขา้ร่วมฯไดเ้รียกร้องใหมี้การบงัคบัใชม้าตรฐานสากล รวมถึงมติของสหประชาชาติ และเนน้ย ํRาถึงความจาํเป็นเร่งด่วน 

ในการใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยั สิทธิและศกัดิb ศรีของแรงงานขา้มชาติ โดยเฉพาะอยา่งยิ6งในช่วงวกิฤตการณ์ นอกจากนีR  

ยงัจาํเป็นตอ้งมีกลไกการคุม้ครองนกัเคลื6อนไหว นกัข่าว เจา้หนา้ที6ภาคสนามของหน่วยงานบรรเทาทุกข ์  และองคก์รภาคประชา

สงัคม   ขอ้เรียกร้องที6สาํคญั ไดแ้ก่: 

● หยดุการส่งแรงงานขา้มชาติไปยงัพืRนที6ขดัแยง้ เพื6อป้องกนัการแสวงประโยชนแ์ละอนัตราย

● คุม้ครองแรงงานงานบา้นในเลบานอน รับประกนัสิทธิและความปลอดภยัของแรงงานท่ามกลางความไม่แน่นอนของ

สงคราม

● ป้องกนัการกกัขงัโดยพลการต่อแรงงานขา้มชาติและสนบัสนุนกระบวนการคุม้ครองกระบวนการที6เหมาะสม

● เรียกร้องความรับผดิชอบจากอาชญากรรมสงคราม รวมถึงการร่วมกดดนัทางเศรษฐกิจ ต่อผูรั้บผดิชอบก่อสงคราม

● ปกป้องสตรีชาวซูดานจากความรุนแรง การคา้มนุษย ์และการแสวงประโยชนรู์ปแบบอื6นๆ

● ดาํเนินการตามแนวทาง MICIC (มาตราการคุม้ครองผูย้า้ยถิ6นฐานในประเทศที6อยูใ่นภาวะวกิฤต) เพื6อเพิ6มการคุม้ครอง

ผูย้า้ยถิ6น

● เผยแพร่ขอ้เทจ็จริงที6ผูอ้พยพตอ้งเผชิญและสร้างพืRนที6 ของผูห้ญิงอพยพที6ไดรั้บผลกระทบใหก้วา้งขวางในระดบันานาชาติ

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการผลกัดนักฎหมายคุม้ครองผูอ้พยพ

5. การเลอืกปฏบิตั:ิ การจดัการกบัการเหยยีดเชื6อชาต ิการเกลยีด
กลวัคนตา่งชาต ิความรนุแรงดว้ยเหตแุหง่ทางเพศ และอคติ
ทางอตัลกัษณ์

ผูเ้ขา้ร่วมฯ ตัRงขอ้สงัเกตวา่ ความรุนแรงและการเลือกปฏิบติัที6เขม้ขน้ขึRน มกัเกิดจากความเกลียดกลวัคนต่างชาติ การเหยยีด 

เชืRอชาติ ความเกลียดกลวัคนรักร่วมเพศและคนขา้มเพศ การตีตรา การเลือกปฏิบติัต่อผูพ้ิการ ความเกลียดกลวัคนมุสลิมและความ 

รุนแรงดว้ยเหตุแห่งเพศ โดยผูเ้ขา้ร่วมฯ เนน้ย ํRาถึงการกดขี6อยา่งเป็นระบบที6ผูห้ญิงผูอ้พยพ ชุมชน LGBTQI+ คนพิการ และกลุ่ม 

ชาติพนัธ์ุต่างๆ ตอ้งเผชิญในบริบทการยา้ยถิ6นฐาน   

ตวัอยา่งเช่น ในประเทศเยอรมนี การใหค้วามสาํคญักบัคนผวิขาวและการยอมรับบรรทดัฐานทางเพศของครอบครัวแบบ

ดัRงเดิม ถูกใชเ้ป็นขอ้กาํหนดในการเขา้ถึงทรัพยากร ทาํใหค้รอบครัวผูอ้พยพที6ไม่เขา้เกณฑด์งักล่าวถูกจาํกดัสิทธิและไม่ไดรั้บการ

ยอมรับ ในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ มาตราการการเนรเทศหญิงตัRงครรภท์าํใหผู้ห้ญิงตอ้งแยกครอบครัว ผูพ้ิการตอ้ง 

เผชิญกบัการเลือกปฏิบติัและการเขา้ถึงความเป็นธรรม การกีดกนัทางภาษาเป็นประเดน็ที6เกิดขึRนซํR าๆ โดยบริการดา้นภาษาที6ล่ามภาษา

มกัเป็นผูช้ายทาํใหผู้ห้ญิงอพยพที6ถูกกระทาํรุนแรงไม่เชื6อมั6นที6จะบอกเล่าขอ้เทจ็จริง  นอกจากนีRยงัมีอคติต่อ ผูห้ญิงละติน ทาํใหผู้ห้ญิง

ถูกดูถูกและปฏิบติัดว้ยความไร้มนุษยธรรม และมีความเสี6ยงต่อการถูกละเมิดทางเพศในระหวา่งการเนรเทศกลบั การเลือกปฏิบติัเชิง
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ระบบนีR  ส่งผลกระทบต่อแรงงานหญิงอพยพในภาคส่วนต่างๆ เช่น การก่อสร้าง ซึ6 งแรงงานหญิงไดรั้บค่าจา้งนอ้ยกวา่แรงงานชาย 

ในมาเลเซียสญัญาจา้งแรงงานชั6วคราวที6มีขอ้จาํกดั หา้มไม่ใหแ้รงงานหญิงอพยพตัRงครรภ ์แรงงานหญิงเหล่านีRอาจตกงานและถูกตีตรา 

ในประเทศตน้ทางและปลายทางหากพวก เธอตัRงครรภ ์(แมว้า่จะเกิดจากความรุนแรงทางเพศกต็าม) 

  ข้อเรียกร้อง: 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ เรียกร้องใหมี้นโยบายการยา้ยถิ6นที6คาํนึงถึงอตัลกัษณ์และอาํนาจที6ทบัซอ้น ควบคู่ไปกบัจดัสรรทรัพยากร

โครงการส่งเสริมสิทธิสตรีเชิงบูรณาการ และส่งเสริมการเขา้ถึงบริการและความเป็นธรรมทางภาษา ขอ้เรียกร้องที6สาํคญั ไดแ้ก่: 

● จัดสรรทรัพยากรที6เหมาะสมสําหรับโครงการสตรีนิยมเชิงอัตลักษณ์หลากหลายและอํานาจทับซ้อน ที6ตอบสนองต่อปัญหา
และความตอ้งการของผูอ้พยพ

● ส่งเสริมการรวมกลุ่มทางสงัคมและเศรษฐกิจสาํหรับผูอ้พยพและชุมชนชายขอบ

● ส่งเสริมการเขา้ถึงบริการทางภาษาอยา่งเป็นธรรม ความยติุธรรมทางภาษาผา่นบริการล่ามและนโยบายการมีส่วนร่วม

● สร้างพนัธมิตรขา้มพรมแดนเพื6อเสริมสร้างความร่วมมือและการดาํเนินการร่วมกนั

● ส่งเสริมการรณรงคผ์ลกัดนัทางกฎหมายโดยร่วมมือกบัองคก์รดา้นสิทธิมนุษยชน

● ส่งเสริมการศึกษาทางกฎหมายและการมีส่วนร่วมของผูอ้พยพในการสร้างความตระหนกัเกี6ยวกบัสิทธิของผูอ้พยพ

6. การสรา้งเสน้ทางการยา้ยถิKนทีKปกตบินฐานคดิสทิธมินษุยชน:
วงจรการยา้ยถิKนฐาน ความเป็นครอบครวั และรบัรองแรงงาน

แทบทุกภูมิภาคทั6วโลก ผูห้ญิงจาํเป็นตอ้งพึ6งพาบริษทัจดัหางานและนายหนา้จดัหางาน ในการจดัทาํเอกสารการทาํงาน

ชั6วคราว อนัเป็นความสมัพนัธ์เชิงอาํนาจที6ไม่เท่าเทียม  แต่ในบางภูมิภาค  ผูห้ญิงสามารถขอวซ่ีาเพื6อขา้มพรมแดนเพียงลาํพงั หรือกบั 

ครอบครัวได ้โดยหวงัวา่จะหางานและ/หรือหาความปลอดภยัในประเทศปลายทาง  อยา่งไรกต็ามในทัRงสองกรณี ผูห้ญิงตอ้งเผชิญกบั

อุปสรรคขวางหนาม ตัRงแต่ค่าธรรมเนียมที6สูง ระบบราชการที6ซบัซอ้น การเลือกปฏิบติัทางอาย ุเพศ และเชืRอชาติ จึงเป็นปัจจยัใหผู้ห้ญิง

จาํนวนมากตอ้งพึ6งพากระบวนการนายหนา้ที6สุ่มเสี6ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบและการล่วงละเมิด รวมถึงตอ้งใชช่้องทางการยา้ยถิ6น

ที6ผดิปกติหรือช่องทางที6ผดิกฎหมาย ซึ6 งตอ้งเผชิญกบัความเสี6ยงรวมถึงการคา้มนุษย ์ความรุนแรงทางเพศ ภาระหนีR  และการโกงค่าจา้ง 

ในประเทศไทยและสาธารณรัฐโดมินิกนั นโยบายการยา้ยถิ6นเขม้งวดทาํใหแ้รงงานไม่สามารถยา้ยถิ6นตามช่องทางปกติที6ถูกกฎหมาย 

ได ้ ส่งผลใหก้ารเขา้ถึงบริการต่างๆ เช่น การดูแลสุขภาพ การคุม้ครองทางสงัคมและการเยยีวยาทางกฎหมาย มีขอ้จาํกดัมากขึRน 

ในเนปาล สาธารณรัฐโดมินิกนั และที6อื6นๆ เดก็ที6เกิดจากผูห้ญิงที6ไม่มีเอกสารประจาํตวั หรือเดก็ที6เกิด นอกประเทศจะถูกปฏิเสธการ

ใหส้ญัชาติและสถานะพลเมืองนบัเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนที6ร้ายแรง   

การระงบัการจดัหางานแมโ้ดยหลกัการแลว้ทาํเพื6อปกป้องผูห้ญิง แต่ในขอ้เทจ็จริงแลว้การระงบัดงักล่าวกลบัผลกัดนัให ้

ผูห้ญิงอพยพตอ้งผา่นเสน้ทางที6ผดิปกติและอนัตรายมากกวา่ และยงัเสี6ยงต่อการถูกละเมิดและถูกเอารัดเอาเปรียบ ทัRงในประเทศ 

ตน้ทางและปลายทาง ผูห้ญิงที6ยา้ยถิ6นฐานตอ้งเผชิญกบัขอ้จาํกดัที6เขม้งวดต่อเสรีภาพในการเดินทางและการรวมกลุ่ม/สมาคม ทาํการ 

จดัตัRงองคก์รของแรงงานหญิงอพยพทาํไดย้ากลาํบาก และมีจาํนวนนอ้ย  ทาํใหก้ารมีส่วนร่วมของผูห้ญิงอพยพในการผลกัดนันโยบาย

การยา้ยถิ6นเกิดขึRนอยา่งจาํกดั   
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ข้อเรียกร้อง : 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ เนน้ย ํRาถึงความจาํเป็นในการปฏิรูประบบที6รับรองเสน้ทางการยา้ยถิ6นฐานที6คาํนึงถึงเพศสภาพ สิทธิ และเขา้ถึง

ได ้โดยมีกระบวนการยา้ยถิ6นฐานเพื6อแรงงานที6ถูกกฎหมายและยอมรับความเป็นครอบครัว และการตัRงถิ6นฐานระยะยาว  รวมทัRงมี

หลกัการคุม้ครองสิทธิสาํหรับแรงงานที6ไม่มีเอกสาร ขอ้เรียกร้องที6สาํคญั ไดแ้ก่: 

● ทาํใหแ้รงงานขา้มชาติสามารถเขา้สู่กระบวนการสญัชาติ  เพื6อความมั6นคงการดาํเนินชีวติและการรวมกลุ่มของชุมชน

แรงงาน

● ยกเลิกนโยบายการยา้ยถิ6นฐานที6เลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งเพศซึ6งส่งผลกระทบต่อผูห้ญิงและชุมชน อยา่งไม่เป็นธรรม

● ผนวกการคุม้ครองสิทธิมนุษยชนไวใ้นขอ้ตกลงแรงงานทวภิาคีเพื6อคุม้ครองสิทธิของแรงงานหญิงขา้มชาติ 

● สร้างกลไกการตรวจสอบที6มีประสิทธิภาพเพื6อใหม้ั6นใจวา่การจดัหางานและการจา้งงานเป็นไปตามมาตราฐานแรงงานและ

สิทธิมนุษยชน 

● กาํหนดใหน้ายจา้งและหน่วยงานจดัหางานที6เกี6ยวขอ้งรับผดิชอบต่อการแสวงหาผลประโยชน ์การโกงค่าจา้ง

และการละเมิด

7. การเสรมิพลงัอํานาจแกผู่อ้พยพ: การมสีว่นรว่มทางการเมอืง 
สทิธกิารรวมสหภาพแรงงาน และเสรภีาพในการรวมกลุม่ 

สตรีอพยพมกัถูกกีดกนัจากการมีส่วนร่วมทางสงัคมและถูกจาํกดัสิทธิในการจดัตัRงและเขา้ร่วมสหภาพแรงงาน หรือเจรจา 

ต่อรอง ทาํใหพ้วกเธอมีช่องทางในการเรียกร้องสิทธิอยา่งจาํกดั ในบริบทต่างๆ สิทธิทางการเมืองของพวกเธอถูกละเลย ทาํให ้

เสียงในการตดัสินใจยิ6งเงียบงนั เช่นในกมัพชูา สตรีผูอ้พยพที6เดินทางกลบัประเทศถูกตีตราวา่เป็น "เสียงฝ่ายตรงขา้ม" ประเทศ

ทางผา่นอยา่งตูนิเซียที6ไม่มีกรอบกฎหมายรับรองสิทธิทางการเมืองและสิทธิพลเมืองของแรงงาน ทาํใหถู้กกีดกนัจากกระบวนการ 

ตดัสินใจ การคุม้ครองแรงงานและการเป็น ตวัแทนชุมชนแรงงาน 

ความลม้เหลวในการรับประกนัเสรีภาพในการเดินทาง การป้องกนัการละเมิดการกกัขงั และการรับรองการคุม้ครองสิทธิ 

ทาํใหผู้ห้ญิง อพยพยา้ยถิ6นฐานเสี6ยงต่อการกดขี6โดยกลไกรัฐ บริษทั และครัวเรือน ผูเ้ขา้ร่วมฯ เนน้ย ํRาวา่การแบ่งแยกระหวา่งผูลี้Rภยั  

ผูอ้พยพ แรงงานอพยพและคนงานทอ้งถิ6น ทาํใหเ้กิดการแบ่งก๊กยอ่ยของกลุ่มที6ไดรั้บผลกระทบเหล่านีR  อนัทาํใหพ้ลงัการรณรงค์

ผลกัดนัดา้นสิทธิและการคุม้ครองอ่อนแอลง ผูเ้ขา้ร่วมฯ ยงัตัRงขอ้สงัเกตดว้ยวา่ภาวะผูน้าํในสหภาพแรงงาน ยงัคงมีความไม่สมดุล 

ทางเพศ  ซึ6 งจาํกดัโอกาสของ ผูห้ญิงในการมีส่วนร่วมและเป็นผูน้าํในการรณงคผ์ลกัดนันโยบายแรงงาน   

ข้อเรียกร้อง : 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ ไดเ้รียกร้องใหส่้งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมือง เสรีภาพในการรวมกลุ่มและสหภาพแรงงาน เพื)อ 

ใหแ้น่ใจวา่สตรีผูอ้พยพสามารถเรียกร้องสิทธิและความเป็นอยูที่)ดีของตนเองได ้ : 

● รับรองสิทธิในการรวมตวัและเขา้ร่วมการเจรจาต่อรอง

● รับรองใหแ้รงงานขา้มชาติ สามารถเขา้ถึงหลกัประกนัทางสงัคมและสิทธิประโยชนก์ารเกษียณอายไุด ้

● รับรองการเขา้ถึงความยติุธรรมและการคุม้ครองทางกฎหมายอยา่งไม่เลือกปฏิบติั

● ส่งเสริมบริการดูแลสุขภาพราคาประหยดั และรับรองสิทธิดา้นสุขภาพทางเพศและการเจริญพนัธ์ุสาํหรับแรงงานต่างชาติ
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● ยอมรับสตรีอพยพในฐานะแรงงาน รวมถึงแรงงานบา้น โดยไดรั้บสิทธิแรงงานเตม็รูปแบบ

● รับรองการเขา้ถึงขอ้มูลในภาษาถิ6นของแรงงาน เพื6อการรับข่าวสารขอ้มูลและการตดัสินใจรอบดา้น

● อนุญาตใหแ้รงงานสามารถเปลี6ยนงานและเปลี6ยนนายจา้งโดยไม่มีความผดิ เพื6อใหแ้รงงานสามารถเปลี6ยนนายจา้งได้

● จดัทาํขอ้ตกลงแรงงานทวภิาคีและพหุภาคีตามกรอบสิทธิมนุษยชนเพื6อป้องกนัการกดขี6ค่าจา้งและการละเมิด

สิทธิมนุษยชน

● เสริมสร้างความร่วมมือระหวา่งแรงงานต่างชาติและแรงงานทอ้งถิ6นเพื6อเพิ6มพลงัในการรณรงคเ์พื6อการเปลี6ยนแปลง

● เพิ6มเงินทุนสาํหรับโครงการที6ส่งเสริมบทบาทของผูห้ญิงอพยพในการรณรงคด์า้นนโยบายแรงงานและการบริการที6

เหมาะสม

● ส่งเสริมความเป็นผูน้าํในกลุ่มผูห้ญิงที6ไดรั้บผลกระทบ ผา่นโครงการพฒันาภาวะผูน้าํและการเสริมสร้างศกัยภาพ

● กาํหนดขอบข่ายหนา้ที6ของหน่วยงานรัฐที6เกี6ยวขอ้งและนายจา้งอยา่งชดัเจน  พร้อมทัRงกาํหนดแนวทางการติดตาม

ตรวจสอบ และความรับผดิชอบที6มีประสิทธิภาพ
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เซสชนัที& 3: ความเชื&อมั&นในการรวมกลุม่หรอืองคก์ร
เพื&อกําหนดความขอ้เรยีกรอ้งของเรารว่มกนั   
กลยทุธก์ารผลกัดนันโยบายระดบันานาชาต ิระดบัภมูภิาค และระดบัทอ้งถิ+น 

ในการส่งเสริมสิทธิสตรีผูอ้พยพและมุมมองสิทธิเกี6ยวกบัการยา้ยถิ6นฐาน จะตอ้งดาํเนินการในหลายระดบั ทัRงในระดบั 

ทอ้งถิ6น ภูมิภาค และนานาชาติ ผูเ้ขา้ร่วม FFMD ยนืยนัวา่กลยทุธ์ที6มีประสิทธิภาพตอ้งอาศยัความร่วมมือระหวา่งขบวนการและ

เครือข่ายทางสงัคมที6หลากหลายในการแบ่งปันความรู้และการประสานงานร่วมกนัในทุกระดบั การเชื6อมโยงองคก์รรากหญา้กบัการ

ผลกัดนันโยบายระดบัชาติ การส่งเสริมพนัธมิตรระดบัภูมิภาค และการใชป้ระโยชนจ์ากกลไกระหวา่งประเทศ มีความสาํคญัต่อการ 

ส่งเสริมสิทธิสตรี โดยปราศจากการการการล่าอาณานิคมทางความคิด  รวมทัRงส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสตรีอพยพเป็นแนวทางหลกั 

ระดบัทอ้งถิ+น 

• จดัทาํแผนที6ความพยายามของภาคประชาชนและระบุผูมี้บทบาทสาํคญัที6มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผูห้ญิงอพยพ

• ร่วมกบัสหภาพแรงงานและขบวนการสตรีเพื6อสร้างวาระแห่งชาติที6บูรณาการประสบการณ์ชีวติของผูห้ญิงอพยพใน

นโยบายยา้ยถิ6นในทุกระดบั

• สนบัสนุนใหส้ตรีอพยพสามารถนาํประสบการณ์และความตอ้งการไปสู่พืRนที6รณรงคร์ะดบัชาติ

• ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งผูมี้บทบาทในทอ้งถิ6นและระดบัชาติ เพื6อกาํหนดแนวทางการผลกัดนันโยบายการยา้ยถิ6นที6

สะทอ้นมาจากฐานรากและคาํนึงถึงผลกระทบเชิงบวกต่อการยา้ยถิ6นที6มีประสิทธิภาพ
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ระดบัภมูภิาค 

ความร่วมมือระหวา่งภูมิภาค โดยเฉพาะระหวา่งภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและตะวนัออกกลางและแอฟริกาเหนือ เป็นสิ6งที6

จาํเป็นอยา่งยิ6งยวด ทัRงในดา้นการแบ่งปันทรัพยากร ความเชี6ยวชาญตามแนวทางสตรีนิยมร่วมกนั โดยเครื6องมือในการทาํงานต่างๆ 

เช่น พจนานุกรม การยา้ยถิ6นฐานของสตรีนิยมและสร้างฐานขอ้มูลที6รอบดา้นในหลายภาษาเพื6ออาํนวยความสะดวกในการแลกเปลี6ยน

ขอ้มูลและสร้างเครือข่ายระดบัภูมิภาคที6แขง็แกร่งขึRน ในระดบัภูมิภาคควรมีความพยายามในการเขา้ถึงกองทุนที6สนบัสนุนการทาํงาน

ร่วมระหวา่งเครือข่ายเพื6อการรณรงคผ์ลกัดนันโยบายระดบัภูมิภาคและประดบัชาติที6มีประสิทธิภาพ และมีหลกัประกนัความปลอดภยั

ของขอ้มูลดิจิทลัที6ใชร่้วมกนัในระดบัภูมิภาค 

ระดบันานาชาต ิ 

ผูเ้ขา้ร่วมฯ ไดเ้นน้ย ํRาถึงช่องทางการทาํงานรณรงคด์า้นนโยบายที6ควรใหค้วามสนใจ   เช่น 

• คณะกรรมาธิการวา่ดว้ยสถานะสตรีแห่งสหประชาชาติ (CSW69/ปักกิ6ง +30 มีนาคม 2025)

• ฟอรัมระดบัโลกวา่ดว้ยการยา้ยถิ6นฐานและการพฒันา (โคลอมเบีย 2025;

• ฟอรัมทบทวนการยา้ยถิ6นฐานระหวา่งประเทศของสมชัชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (2026) และ ฟอรัมการเมืองระดบัสูง

(วาระ 2030/เป้าหมายการพฒันาที6ย ั6งยนื)

• คณะมนตรีสิทธิมนุษยชน คณะกรรมการ CEDAW และกระบวนการทบทวนตามระยะเวลาสากล (UPR) เพื6อใหรั้ฐต่างๆ

รับผดิชอบต่อพนัธกรณีของตนที6มีต่อสิทธิของผูอ้พยพ

ผูเ้ขา้ร่วมฯ เรียกร้องใหก้ารทาํงานรณรงคน์โยบายการยา้ยถิ6นที6ปราศจากวาระที6ถูกครอบงาํโดยประเทศล่าอาณานิคมii   และให ้

สตัยาบนั มาตรฐานแรงงานระหวา่งประเทศ เช่น อนุสญัญา 189 และ อนุสญัญา 190 ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ 

การมีส่วนร่วมในเวทีระดบัภูมิภาค เช่น อาเซียนและคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชนระหวา่งอเมริกา รวมถึงการสร้าง ความสมดุล 

ระหวา่ง ขอ้ตกลงระดบัโลกวา่ดว้ยการยา้ยถิ6นฐาน (GCM) และ ขอ้ตกลงระดบัโลกวา่ดว้ยผูลี้Rภยั (GCR) เครือข่ายผูห้ญิงในการยา้ยถิ6น 

WIMN และองคก์รที6เขา้ร่วมฟอรัม FFMD  มีพนัธสญัญาที6จะร่วมประสานงานและส่งเสริมการรณรงคใ์นโอกาสต่าง และส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของผูห้ญิงและองคก์รผูอ้พยพอยา่งเขม้แขง็ร่วมกนั   

ขอ้เสนอแนะจากฟอรมั FFMD  :  

• พฒันาช่องทางทางกฎหมายที6คาํนึงที6เขา้ถึงสิทธิมนุษยชนขัRนพืRนฐานในการยา้ยถิ6นฐาน รวมถึงการขอสญัชาติ ความเป็น

ครอบครัว และการคุม้ครองสาํหรับแรงงานที6ไม่มีเอกสาร

● ขจดัแนวคิดที6วา่การโยกยา้ยถิ6นฐานเป็นอาชญากรรม และปรับทิศทางการใชง้บประมาณในการควบคุมบงัคบัใชก้ฎหมาย

เป็นการสนบัสนุนชุมชนอพยพ

● จดัการกบัอุปสรรคดา้นต่างๆ ที6ผูห้ญิงอพยพตอ้งเผชิญเนื6องมาจากเชืRอชาติ/ชาติพนัธ์ุ/วรรณะ ชนชัRน   ความพิการ ศาสนา

รสนิยมทางเพศและอตัลกัษณ์ทางเพศ และปัจจยัอื6นๆ

● ส่งเสริมศกัยภาพและภาวะผูน้าํในผูห้ญิงอพยพในรณรงคผ์ลกัดนันโยบาย การยา้ยถิ6นและแผนปฏิบติัการ ในทุกระดบั

● รับรองอนุสญัญา 189 และ อนุสญัญา 190 ขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ
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● รับรองสิทธิแรงงานของแรงงานหญิงอพยพย้ายถิ6นฐานทุกคน ไม่ว่าจะมีสถานะถูกกฎหมายหรือไม่  และปฏิบัติตาม

มาตรฐานแรงงานหลกัของ ILO รวมถึงการคุม้ครองทางสงัคม สิทธิในการต่อรอง และเสรีภาพในการรวมกลุ่ม 

● สนบัสนุนนโยบายดา้นสภาพอากาศที6ตอบสนองความตอ้งการของผูห้ญิงที6ถูกบงัคบัใหอ้พยพ และจดัสรรทรัพยากร

อยา่งเท่าเทียมกนั 

● บังคับใช้มาตรฐานสิทธิมนุษยชนในบริบทของสงคราม ความขัดแย้ง และการยึดครอง หยุดการส่

งแรงงานต่างชาติไปยงัพืRนที6ขดัแยง้ ปกป้องแรงงานบา้นในพืRนที6ขดัแยง้  ความรุนแรงและการคา้มนุษย ์และสามารถเขา้ถึงความ 

ช่วยเหลือดา้นมนุษยธรรมได ้
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FFMD และ WIMN บนเวท ีAWID  

เป ้าหมายประการหน ึ -งของการจ ัด Feminist Forum ในกรุ งเทพฯ ก ่อนการประช ุม AWID Forum 
ค ือการนําผ ู้ หญิงจ ํานวนมากที -ย้ ายถิ -นฐานเข้ ามาในเวทีนักสตรี ระด ับนานาชาต ิ และเพื -อรณรงค์ให้การย้ าย 
ถ ิ -นฐาน เป็ นประเด็นสิทธิสตรีและเป็ นส ่วนหน ึ -งของข้ อก ังวลด้ านสตรี น ิยมอื -นๆ ด้วย องค์กรผ ู้ จ ัดงาน FFMD 
ร่ วมมือก ับเวที AWID เพ ื -อน ําข้ อสรุปและข้อเรียกร้องจากจากฟอรัม FFMD เข้ าส ู ่ เวที AWID และสนับสนุนให้ 
ผ ู้ เข้ าร่ วม FFMD กว ่า ab คน ร่วมการอภิปรายและกิจกรรมต่างๆ ดังนี d :  

• FFMD ออกแถลงการณ์ในเวที AWID  เรี ยกร้ องให้ น ักสิทธิสตรีทั-วโลกนําเรื - องการย้ ายถิ -นฐานเข้ าไปใน 
วาระสตรีนิยม ในฐานะที- เป็นข้อเท็จจริงจากผู้ หญิงและเรียกร้องความร่วมมือจากนักสิทธิสตรีทั-วโลก   

• เวที AWID จ ัดสรรพื dนท ี - ให้  WIMN รายงานสรุปเกี -ยวก ับฟอรัม FFMD ในพิธีการปิด  

• ผู้ แทนจากฟอรัม  FFMD สองคน ได้ รับเชิญให้นําเสนอสั dนๆ เกี-ยวกับความจําเป็นขอความร่วมมือและ
ความสมานฉันท์ เพื-อการส่งเสริมสิทธิผู้ อพยพ ในช ่วงปิ ดการประช ุมใหญ่  

• เครือข่ายผู้ หญิงในการย้ายถิ-น-WIMN ร่ วมออกบ ูธ เกี-ยวกับการรณรงค์นโยบายการย้ายถิ-นที- คํานึงถึง 
อัตลักษณ์และอํานาจทับซ้อน  รวมทั dงกิจกรรมร่วมกับองค์กรสมาชิกทั-วโลก  

• GAATW และ Solidarity Center  ร่วมจ ัดการประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการในเวที AWID  

• เครือข่าย WIMN ร่วมกับผู้ เ ข้าร่วม FFMD จ ัดการประช ุมเช ิงปฏิบัติการ เ รื- องนโยบายการย้ ายถิ -นแบบ 
สตรี น ิยมที- คํานึงถึงอัตลักษณ์และอํานาจทับซ้อน  

• ผ ู้ เข้ าร่ วม FFMD ร่วมกันจัดขบวนพาเรดในพื dนที-จัดเวที AWID โดยร่วมเปล่งเสียงว่า   "ผ ู้ ย้ายถิ-นค ือใคร" 
และตอบว ่า "พวกเราค ือผ ู้ ย้ายถิ-น" พร้อมกันในระหว่างเดินขบวน นอกจากนี dผู้ เ ข้าร่วม FFMD มีข้อตกลง
ร่วมกันว่าจะเข้าไปตั dงถามเดียวกันในทุกห้องประชุมย่อยและห้องประชุมใหญ่ที-ตนเข้าร่วม ทั dงนี dเ พื-อสร้าง
การรับรู้และความตระหนักในหมู่นักกิจกรรมในประเด็นต่างๆ ที- เ กี-ยวข้องกับคนย้ายถิ-นฐาน 

• ผ ู้ เข้ าร่ วมฯ ร่วมกันสื-อสารเกี-ยวฟอรัม FFMD ข้อเรียกร้องและประเด็นสําคัญในช่องทางโซเชียลมีเดียของ
ตัวเองอย่างกระตือรือล้น   

• ผ ู้ เข้ าร่ วมฯ หน ึ -งคนได้สร้างฐานข้อมูลวงจรการย้ ายถิ -นฐานบนแอป AWID Forum
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ก้าวต่อจากฟอรัม FFMD 

ฟอรัม FFMD ประสบความสาํเร็จในการรวบรวมกลยทุธ์และขอ้เรียกร้องที6หลากหลายเพื6อมุ่งส่งเสริมสิทธิของผูห้ญิงอพยพและ

พลดัถิ6นฐาน  โดยย ํRาถึงความสาํคญัของความร่วมมืออยา่งต่อเนื6องและจริงจงั  ความสามคัคีในระดบัภูมิภาค กา้วต่อไปจากฟอรัมนีR คือ

บูรณาการแนวทางสตรีนิยมเชิงตดัขวางอตัลกัษณ์และอาํนาจทบัซอ้น ในการรณรงคน์โยบายดา้นการยา้ยถิ6น และร่วมพฒันา

แผนปฏิบติัการระดบัภูมิภาคและนานาชาติ รวมถึงการสร้างพนัธมิตรนกัสิทธิที6แน่นแฟ้นขึRน เพื6อนาํสู่ภาคปฎิบติัไดแ้ทจ้ริง  : 

● การประชุมหารือที6ฟอรัม FFMD มีส่วนสนบัสนุนใหเ้กิดแนวคิดการทาํงานเรื6องการยา้ยถิ6นและการต่อตา้นการคา้มนุษยที์6รอบดา้นและ

คาํนึงถึงอตัลกัษณ์ที6หลากหลายและอาํนาจทบัซอ้น

● ฟอรัม FFMD เป็นความริเริ6มความร่วมมือระหวา่งเครือข่ายขบวนการทางสงัคมที6แตกต่าง ในการร่วมหารือประเดน็ร่วมในการรณงค์

ผลกัดนัที6มีประสิทธิภาพ เช่น เครือข่ายแรงงานขา้มชาติ เครือข่ายผูเ้สียหายจากการคา้มนุษย ์  และตระหนกัถึงความจาํเป็นในการร่วม

วเิคราะห์เชิงลึกขา้มภาคส่วนงาน  ของการยา้ยถิ6นทัRงภายในและขา้มภูมิภาค ของกลุ่มต่างๆ เช่น LGBTQ+  ผูพ้ิการ และผูย้า้ยถิ6นฐานจาก

การเปลี6ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

● WIMN จะร่วมกบัผูเ้ขา้ร่วมฯ ตรวจทานและรวบรวมขอ้เสนอจากฟอรัม FFMD เพื6อนาํไปรณรงคผ์ลกัดนันโยบายการยา้ยถิ6นฯ  จากฐาน

รากสู่นโยบายและภาคปฏิบติั และเผยแพร่สู่สาธารณะ การดาํเนินการจาํเป็นตอ้งวางแผนใหส้อดคลอ้งกบับริบท และโอกาสในระดบั

ชาติ ระดบัภูมิภาค และระดบัโลก โดยที6ประชุม FFMD ไดก้าํหนดหมุดหมายการรณรงคผ์ลกัดนันโยบายหนึ6งที6สาํคญั คือการประชุม

UN-CSW Beijing+30 ในนิวยอร์กในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2568

● องคก์รดา้นสิทธิของผูอ้พยพจาํนวนมากไดที้6ไดมี้โอกาสเขา้ร่วมเวทีนานาชาติ AWID เป็นครัR งแรก นบัเป็นการสร้างเครือข่ายการ

ทาํงานดา้นสิทธิสตรี เพื6อการวเิคราะห์ประเดน็ที6เชื6อมโยงอยา่งกวา้งขวางและแน่นแฟ้นยิ6งขึRน เช่น  การเปลี6ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

การคา้ขายการอพยพยา้ยถิ6น การทาํลายทรัพยากรธรรมชาติ ความขดัแยง้ สงคราม ความรุนแรงดว้ยเหตุแห่งเพศ  รวมถึงการสร้างความ

ร่วมมืออื6นๆ ตามประเดน็ที6เกิดขึRนใหม่ที6เกิดขึRน   และร่วมติดตามแผนความกา้วหนา้จากการประชุม AWID

iระบบกะฟาละฮห์รือระบบสปอนเซอร์กาํหนดความสมัพนัธ์ระหวา่งคนงานต่างชาติกบัสปอนเซอร์ในพื@นทีCหรือทีCเรียกวา่คาฟีล ซึC งโดยปกติแลว้คือผูว้า่จา้ง 

ของพวกเขา ระบบนี@ใชใ้นประเทศสมาชิกสภาความร่วมมืออ่าวอาหรับ (GCC) ไดแ้ก่ บาห์เรน คูเวต โอมาน กาตาร์ ซาอุดีอาระเบีย และสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

รวมถึงจอร์แดนและเลบานอน Council on Foreign Relations, What Is the Kafala System? , ปรับปรุงล่าสุด 14 ตุลาคม 2021, 

https://www.cfr.org/backgrounder/what-kafala-system . 

iiทฤษฎีการลา้งอาณานิคมโตแ้ยง้วา่ดว้ยความรุนแรงทางเศรษฐกิจ การเมือง วฒันธรรม และองคค์วามรู้ของลทัธิล่าอาณานิคม ไดฝั้งรากลึกในระบบของ 

การเหยยีดเชื@อชาติ ระบบชายเป็นใหญ่ และการดึงผลประโยชนท์างเศรษฐกิจ ซึC งยงัคงสนบัสนุนความไม่เท่าเทียมกนัในปัจจุบนั สตรีนิยมลา้งอาณานิคม 

โดยเฉพาะในบริบทของลาตินอเมริกา ทา้ทายความเป็นอาณานิคม และยนืยนัวา่เพศสภาพเองกเ็ป็นสิCงทีCอาณานิคมสร้างขึ@น 
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ภาคผนวก 

ลงิคต์า่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

● เวบ็ไซต์ฟอรัมนักสิทธิสตรีว่าดว้ยการยา้ยถิ่นฐานและการพลดัถิ่น

● ขอ้แถลงจากฟอรัม FFMD ในเวที AWID

●  ขอ้ความของสตรีอพยพ จากฟอรัม FFMD ในพธีิปิดการประชมุ AWID

● สรุปขอ้เรียกร้องนโยบายการยา้ยถิ่นตามแนวคิดสตรีนิยมฯ ซ่ึงพฒันาเพ่ิมเติมจากการฟอรัม

FFMD และอยู่ระหว่างด าเนินการปรับปรุง ผูเ้ขา้ร่วมฯ สามารถแสดงความเห็นและมุมมอง

เพ่ิมเติมได ้ท่ีน่ี

• แนวคิดและท่ีมาของฟอรัม FFMD

 ภาพประกอบและวดิโีอ: 

• รายงานภาพฟอรัม FFMD  https://womeninmigration.org/ffmd-2024-photo-gallery/
• นาลิชชา เมท์ฮา , Solidarity Center และสมาชิกคณะกรรมการแผนงาน และ

คณะกรรมการเครือข่าย WIMN ในพิธีปิดการประชุม  AWID

• มิเรียม กอนซาเลซ , IMUMI, AWID ปิดการประชุมใหญ ่

• นินาจ ราอูล    ผูเ้ขา้ร่วม FFMD ชาวเฮติเพ่ือผูล้ี้ภยัชาวเฮติบนเวที AWID

 สือ่ตา่งๆทีเ่ผยแพรใ่นพธิปิีดการประชุม AWID 

• งานดูแลท่ีมีค่าใช้จ่าย: ความทุกข์ยากของคนงานในบ้านท่ีอพยพ, FES, 12 ม.ค. 2025 FFMD และ
ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
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ภาพรวมฟอรัมนักสทิธสิตรีว่าดว้ย

การยา้ยถิน่ฐานและการพลัดถิน่   

ผูเ้ขา้ร่วมแยกตามภมูภิาค 

ผูเ้ขา้ร่วมเกือบคร่ึงจ านวนมากมาจากยุโรปและสหรัฐอเมริกา ซ่ึงสะทอ้นถึงสถานท่ีตั้งปัจจุบนัของผูค้น  

ถึงบทบาทส าคญัของภูมิภาคปลายทางของการยา้ยถิ่น ขณะท่ีเกินคร่ึงมาจากภูมิภาคเอเชียและแอฟริกาในประเทศ 

ตน้ทางของการอพยพ ในจ านวนน้ีไม่รวมองคก์รระหว่างประเทศและองคก์รทุนท่ีเขา้ร่วมในฐานะผูส้ังเกตการณ์อีก

ประมาณ 11 คน   

ละตินอเมริกา 9  คน 
แอฟริกา 9  คน 
เอเชีย 39 คน 
แคริบเบียน 1 คน 
เอเชียกลาง ยโุรปตะวนัออก 4 คน 
ยุโรป  9 คน 
ตะวนัออกกลาง แอฟริกาเหนือ เอเชียตะวนัตก 12 คน 
อเมริกาเหนือ  14 คน 
แปซิฟิก 1 คน 
รวมทั้งหมด 98 คน 

จ าแนกตามประเทศ 

อาร์เจนตินา  2 คน บราซิล 1 คน 
แคนาดา 1 คน โคลอมเบีย 1 คน 
เดนมาร์ก 1 คน โดมินิกนัรีพบัลิค 1 คน 
เอธิโอเปีย 2 คน ฟีจี 1 คน 
เยอรมนี 2 คน ฮ่องกง / จีน 1 คน 
อินเดีย 3 คน อินโดนีเซีย 3 คน 
ญ่ีปุ่น 1 คน จอร์แดน 1 คน 
เคนยา 3 คน คูเวต 1 คน 
คีร์กีซสถาน 1 คน มาลาวี 1 คน 
มาเลเซีย 3 คน เม็กซิโก 5 คน 
โมร็อกโก 4 คน เนปาล 4 คน 

เนเธอร์แลนด์ 1 คน ไนจีเรีย 2 คน 
ปากีสถาน 1 คน ปาเลสไตน์ 3 คน 
ฟิลิปปินส์ 3 คน กาตาร์ 1 คน 
รัสเซีย 2 คน เซียร์ราลีโอน 1 คน 
สโลวีเนีย 1 คน สเปน 4 คน 
สวิตเซอร์แลนด์ 1 คน ไตห้วนั / จีน 1 คน 
ไทย 13 คน ตูนิเซีย 2 คน 
สหรัฐอเมริกา 13 คน 
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จ าแนกตามประเทศตน้ทางการยา้ยถิน่ 

ประเทศบาร์เบโดส 

ประเทศโบลิเวีย 

ประเทศพม่า 

ประเทศคอสตาริกา 

ประเทศคิวบา 

ประเทศเอกวาดอร์ 

ประเทศเฮติ 

ประเทศจาเมกา 

ประเทศสหราชอาณาจกัร 

ภาษาหลักทีใ่ชใ้นฟอรัม FFMD มจี านวน 7 ภาษาดังนี้ 

• ภาษาอาหรับ
• ภาษาบาฮาซา
• ภาษาองักฤษ
• ภาษาฝรั่งเศส 
• ภาษารัสเซีย 
• ภาษาสเปน 
• ภาษาไทย

ผูเ้ขา้ร่วมตามประเภทองคก์ร 

• องคก์รรากหญา้/ผูไ้ดร้ับผลกระทบโดยตรง  58  องคก์ร
• เครือข่ายพนัธมิตรสตรีนิยม พนัธมิตรต่างๆ และผูน้ าองคก์รพฒันาเอกชน-เอ็นจีโอ 40 องคก์ร
• ผูบ้ริจาคและผูส้ังเกตการณ์หน่วยงานระหว่างประเทศ  12 องคก์ร

ประเด็นยอ่ยทีส่ าคัญในฟอรัม FFMD 

1. การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ-การยา้ยถิ่นฐาน: การปรับตวัในโลกท่ีก าลงัเปลี่ยนแปลง

2. งานดูแลและแรงงานชัว่คราว : ทบทวนกบัระบบการก าหนดการจ่ายค่าแรง  การไม่จ่ายค่าแรง และสัญญาจา้ง

3. การทหารบริเวณชายแดนและการท าให้การขา้มแดนเป็นอาชญากรรม

4. ผลกระทบจากสงครามและความขดัแยง้: ความเป็นจริงของผูล้ี้ภยัและความทา้ทายในการตั้งถิ่นฐานใหม่

5. การเลือกปฏิบตัิ: การจดัการกบัการเหยียดเช้ือชาติ การเกลียดกลวัคนต่างชาติ ความรุนแรงดว้ยเหตุแห่ง
ทางเพศ และอคติทางอตัลกัษณ์

6. การสร้างเส้นทางการยา้ยถิ่นท่ีปกติบนฐานคิดสิทธิมนุษยชน: วงจรการยา้ยถิ่นฐาน ความเป็นครอบครัว และ
จดัรับรองแรงงาน

7. การเสริมพลงัอ านาจแก่ผูอ้พยพ: การมีส่วนร่วมทางการเมือง สิทธิการรวมสหภาพแรงงาน และเสรีภาพ 
ในการรวมกลุ่ม
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ผูแ้ทนจากประเด็นตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  

ผูจ้ดัฟอรัม FFMD ไดพ้ยายามคดัเลือกเชิญชวนผูเ้ขา้ร่วมจากความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีเกีย่วขอ้งกบัประเด็นการ

ยา้ยถิ่นฐานและการพลดัถิ่นท่ีหลากหลาย  ไม่เพียงแต่ในระดบัรากหญา้ ประเทศ และภูมภิาค แต่ยงัรวมถึงตวัตน 

ท่ีหลากหลาย ประสบการณค์วามเป็นจริงของการอพยพ และความสนใจตามหัวขอ้ต่างๆ   ซ่ึงรวมถึง 

• ผูห้ญิง และผูห้ญิงผิวสีและชนพ้ืนเมืองท่ีถูกละเลยเน่ืองมาจากเช้ือชาติและวรรณะ รวมถึงชาวพ้ืนเมืองฟิจิ
ชาวโดมินิกนัเช้ือสายเฮต ิและชาวอเมริกนัเช้ือสายเฮต ิ

• ผูพ้ลดัถิ่น  – ลกูหลานของผูอ้พยพท่ีเติบโตในวฒันธรรมของชุมชนทั้งในประเทศบา้นเกิดของพ่อแม่
และประเทศท่ีเกิด  เช่น  คนกลุ่มท่ีเช่ือมโยงกบัเฮติ อินเดีย โคลอมเบีย เมก็ซิโก คิวบา และท่ีอ่ืนๆ

• กลุ่ม LGBTQI+ ในการอพยพ เช่น  องคก์รผูอ้พยพชาวละตินอเมริกา “ Cuir ” และอีกสององคก์ร
จากโคลอมเบียและเมก็ซิโกและยงัมีตวัแทนและผูน้ ากลุ่ม กลุ่มเลสเบ้ียนและทรานส์เขา้ร่วมดว้ย

• ผูห้ญิงอพยพท่ีไดก้ลบัประเทศ ไดแ้ก่ องคก์รสตรีหลายคนจากแอฟริกาใตซ้าฮาร่าท่ีท าสัญญาจา้งงานในกลุ่ม
ประเทศอ่าวอาหรับ ในระบบกะฟาละฮ์ ไดเ้ดินทางกลบัประเทศบา้นเกิด โดยก่อตั้งองคก์รเพื่อท่ีให้การศึกษา
และช่วยเหลือ ผูห้ญิงท่ีตอ้งรับมือกบัระบบกะฟาละฮ์  นอกจากน้ีองคก์ร Otras Dream -คนหนุ่มสาวท่ี 
เติบโตในสหรัฐอเมริกาแตถู่กส่งตวักลบัเม็กซิโกพร้อมครอบครัวในเมืองอัคซิออน (เม็กซิโก) ยงัเป็น
ส่วนหน่ึงของทีมผูด้  าเนินการประชุมอีกดว้ย

• แรงงานหญิงขา้มชาติ เป็นกลุม่ใหญ่ท่ีสุดในฟอรัมน้ี  โดยมาจากองคก์รแรงงาน (Solidarity Center,
International Domestic Workers Federation, ITUC) รวมถึงจากองคก์รพฒันาเอกชนท่ีท างานแกไ้ขปัญหา
การยา้ยถิ่นฐานและการเอาเปรียบแรงงาน โดยผูเ้ขา้ร่วมส่วนใหญ่จากภูมภิาคเอเชีย เช่นกลุ่มแรงงานหญิง
ขา้มชาติจากฟิลิปปินส์  รวมทั้งจากภูมิภาคแอฟริกาและกลุ่มประเทศอ่าวอาหรับ

• ผูไ้ร้รัฐ – ผูเ้ขา้ร่วมฯ คนรุ่นใหม่คนหน่ึงกล่าวว่า ตนในฐานะลกูของแม่เส้ียงเดี่ยวชาวเนปาลไม่สามารถได้
สัญชาติและถูกแยกจากสังคมบา้นเกิด   เพียงเพราะตามกฎหมายในประเทศเนปาล เฉพาะพ่อ/ผูช้ายเท่านั้น
ท่ีสามารถลงทะเบียนบุตรหลานได ้ไม่ใช่แม ่

• เยาวชน – ฟอรัม  FFMD ไม่มีผูแ้ทนองคก์รคนรุ่นใหม ่ แต่มีผูเ้ขา้ร่วมท่ีมีอายุระหว่าง 20 และ 30 ปี เขา้ร่วม
จ านวนหน่ึง
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ประเด็นเฉพาะทีอ่ภปิรายจากฟอรัม  FFMD : 

● การเปลี่ยนสภาพภูมอิากาศ – นักเคลื่อนไหวเพื่อสิทธิสตรี นักเคลื่อนไหวเพื่อสิทธิของย้ายถิ่น สหภาพ

แรงงาน  ซ่ึงรวมถึงผู้น าองค์กรเพื่อความยุติธรรมด้านสภาพภมูิอากาศของบราซิล ผู้น าด้านความยุตธิรรม

ด้านสภาพภูมิอากาศของชาวพืน้เมืองฟิจิและนักเคลื่อนไหวเพื่อความยุติธรรมด้าน สภาพภูมิอากาศของ

ผูห้ญิงจากบาร์เบโดสและสหรัฐอเมริกา (จาเมกา-อเมริกัน) ตา่งยอมรับว่าการเปลี่ยนแปลงทางสภาพ

ภูมิอากาศ และการโยกย้ายถิ่นฐาน มคีวามเช่ือมโยงกนัชดัเจน

● ความขัดแย้ง/การสร้างสันติภาพ – ผู้เข้าร่วมจากแอฟริกาตะวันตก/ตะวันออกกลาง ไดน้ าเสนอขอ้เท็จจริง

เกี่ยวกับสงครามในฉนวนกาซา เวสต์แบงก์ เลบานอน และซีเรีย ผู้เขา้ร่วมฯ จากรัสเซีย คีร์กีซสถาน และยุโรป

น าเสนอความเป็นจริงเกี่ยวกับสงครามในยูเครน และยังเน้นย ้าถึงความขัดแย้งในซูดานอีกด้วย

● ความยุติธรรมทางเศรษฐกจิ (หนี้ การค้า ความยุติธรรมทางภาษี เศรษฐกิจงานผูดู้แล): เครือข่ายผูห้ญิงในการ

ยา้ยถิ่น-WIMN ในฐานะสมาชิกของ Gender & Trade Coalition ซ่ึงจัดการประชุมในช่วงเวลาเดียวกัน  ทั้ง

ท่ี WIMN มีความพยายามท่ีจะผลกัดนั การยา้ยถิ่นใน Gender & Trade Coalition  อย่างไรก็ตามในฟอรัม 

FFMD น้ี เรามีผูแ้ทนแรงงานบา้น และงานผูดู้แลท่ีเป็นแรงงานขา้มชาต ิ จ านวนมากเขา้ร่วมอภิปรายและ

น าเสนอขอ้เรียกร้องเพื่อผลกัดนัต่อไป

● สิทธิแรงงาน ถือเป็นประเด็นส าคัญในการมีส่วนร่วมและวาระการประชุม  โดยคณะกรรมการวางแผน 

ประกอบด้วยองคก์ร Solidarity Center  สมาพันธ์สหภาพแรงงานระหว่างประเทศ-ITUC , พนัธมติรสากล

ตา้นการคา้หญิง-GAATW และสหพันธ์คนงานในบ้านระหว่างประเทศ -IDWF เป็นองคก์รหลกัท่ีเชิญชวน

ผูแ้ทนองคก์รแรงงานเขา้ร่วมในฟอรัม FFMD น้ี

พืน้ทีแ่ละผูแ้ทนทีค่วรเขา้ถงึใหห้ลากหลายขึน้ : 

● ผูห้ญิงพลดัถิ่นภายในประเทศ 

● ผูห้ญิงยา้ยถิ่นท่ีมีความพิการและนักเคลื่อนไหวในขบวนการสิทธิคนพิการ

● นักเคลื่อนไหว LGBTQI+ ในแต่ละภูมภิาค

● ชุมชนแอฟริกนั-ฝรั่งเศส

● ชุมชนกลุ่มแคริบเบียน

● หมู่เกาะแปซิฟิก

21



 ภาคผนวก - ฟอรัมนักสิทธิสตรีว่าดว้ยการโยกยา้ยถิ่นฐานและการพลดัถิ่น 

ความคดิเห็นจากผูเ้ขา้ร่วม FFMD 

ส่ิงท่ีโดดเด่นจากฟอรัม FFMD  ส าหรับฉัน… 

● เราไดแ้สดงความเห็นอย่างอิสระและร่วมอภิปรายอย่างเขม้ขน้ในฐานะแรงงานบา้น

● เป็นพ้ืนท่ีการอภิปรายคือท่ีน่าท่ึง!

● เป็นการสร้างชุมชนนกักิจกรรมทางสังคม และพนัธมิตรองคก์รสิทธิสตรีและการยา้ยถิ่นท่ีแข็งแกร่ง

● เป็นพ้ืนท่ีท่ีเต็มไปดว้ยการแลกเปลี่ยนท่ีสร้างความรูแ้ละการเช่ือมโยง

● การไดเ้ห็นองคก์รและผูร่้วมอุดมการณ์เหลา่น้ีท าให้ฉันมีความหวงั

● ฉันรู้สึกกระปร้ีกระเปร่าและรู้สึกเหมือนอยู่บา้น

● ฟอรัม FFMD สามารถสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของผูเ้ขา้ร่วมไดด้ี  

ส่ิงท่ีท าให้ฉันต่ืนเต้นคือ… 

● ส่ิงท่ีท าให้ฉันตื่นเตน้มากท่ีสุดคือการจดัฟอรัมท่ีวางแผนมาอย่างดี การจดัเซสชนักลุ่มย่อยต่างๆ

ท าให้ทุกคนมีส่วนร่วมและแบ่งปันขอ้มูลเชิงลึกของตนเองอย่างกระตือรือร้น

● ทุกคนมีโอกาสท่ีจะมีส่วนร่วมดว้ยภาษาของตนเองและในบริบทของตนเอง ซ่ึงท าให้ผลลพัธ์

มีความครอบคลุมและค านึงถึงความหลากหลาย

● ฉันไดพ้บกบัผูค้นมากมายจากหลากหลายประเทศและหลากหลายบริบท

● ฉันรู้สึกตื่นเตน้ท่ีไดเ้ช่ือมต่อกบันักสิทธิสตรีท่ีท างานเกี่ยวกบัความยุติธรรมทางเพศและการยา้ยถิ่นฐาน

● ส่ิงส าคญัคือการมีพ้ืนท่ีศึกษาทบทวนประเด็นตดัขวางตามแนวคิดสตรีนิยมและการยา้ยถิ่น 

● เกิดแนวทางแกปั้ญหาท่ีอาศยัความร่วมมือจากระดบัรากหญา้ถึงระดบัภูมิภาคและนานาชาติ

● การเรียนรู้ร่วมและการก าหนดความตอ้งการร่วมกนั

● ฉันรู้สึกตื่นเตน้กบัการเขา้ร่วมพ้ืนท่ีระหว่างประเทศเป็นครั้งแรก  และไดเ้รียนรู้แนวทาง

การท างานส่งเสริมสิทธิของผูห้ญิงยา้ยถิ่นจากภูมภิาคอ่ืนๆ

● ประหลาดใจท่ีไดเ้ห็นจุดร่วมระหว่างภูมิภาคและระหว่างประเด็นและยงัคงตระหนักถึงความทา้ทาย

เฉพาะท่ีผูห้ญิงอพยพและผูค้นยา้ยถิ่นฐานท่ีมีความหลากหลายทางเพศ จากทัว่โลกท่ีตอ้งเผชิญ

● ความรู้สึกถึงความเป็นส่วนหน่ึงและความสมานฉันท์

● มีมุมมองใหม่ของการอพยพยา้ยถิ่นท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสงคราม
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การจัดงาน 

ผู้ร่วมจัดฟอรัม FFMD : 

• เครือข่ายผูห้ญิงในการยา้ยถิ่นฐาน (WIMN)

• พนัธมิตรโลกต่อตา้นการคา้มนุษย ์(GAATW) 

• สหพนัธ์แรงงานบา้นระหว่างประเทศ (IDWF)

• สมาพนัธ์สหภาพแรงงานระหว่างประเทศ (ITUC)

• Migrant-Rights.org (ภูมิภาค GCC) 

• โซลิดาริตี้  เซนเตอร์-Solidarity Center

• กลุ่มการคา้ (แอฟริกาใต)้ 

• คณะกรรมการ บริการยูนิทาเรียนยูนิเวอร์ซัลลสิต์-UUSC

• ผูห้ญิงอพยพ Wo-Mi (เดนมาร์ก) 

ทีมงานจัดงานและทีมด าเนินการอภิปราย 

• บาริยาห์ -Bariyah =IDWF

• แคโรล บาร์ตนั Carol Barton-  ส านักงานเลขาธิการ และทีมจดังาน

• แคทเทอรีน แทคเตควิน -Catherine Tactaquin - ส านักงานเลขาธิการ และทีมจดังาน

• ชูส อลัวาเรซ  Chus Alvarez -ส านักงานเลขาธิการ และทีมจดังาน

• ฟิซ ลิพ -Fish IP -- IDWF

• จิตตกาญจน์ แซ่ตั้ง June Saetang -ส านักงานเลขาธิการ และทีมจดังาน

• เลนี อลัวาเรซ -Leni Avarez-ODA

• เปาลา ไซเมนท์ Paolo Cyment ส านักงานเลขาธิการ และทีมจดังาน

• นาลิชชา เมฮาห์ Nalishha Mehta – Solidarity Center

• ไรนา ภฏัฏาจารย ์Raina Bhattacharya - IDWF

• ซารา คาติบ Sara Khatib – Solidarity Center

• วิเวียน คาร์ตาเกนา Vivien Cartagena – GAATW
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องคก์รสนับสนุนดา้นเงนิทนุในการจัดฟอรัม  

● AWID

● Freedom Fund

● Fund for Global Human Rights

● Gender + Migration Hub/ Wilfrid Laurier University

● GIZ, German Corporation for International Cooperation

● Humanity United

● International Domestic Workers Federation

●MADRE

●Minderoo/ Walk Free Foundation

● Porticus Foundation

● Robert S. Bosch Foundation

● Solidarity Center

● UN Women

● Unitarian Universalist Service Committee

●Women’s Fund Asia

24




