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Quienes somos

Un programa de seis meses para

potenciar la voz de las comunidades

migrantes de base en la incidencia

internacional e influir en las politicas que

determinan sus vidas, desarrollando

liderazgos, conocimientos y L ]

habilidades, mientras que se forjan 7% Asociaciéon Coordinadora

alianzas sélidas. CYe Communitaria de Servicios para la

Salud- ACCSS (Guatemala)_

Un espacio colectivo de construccion de & .
comunidad mas alla de las fronteras con ! »
miras a un movimiento descentralizado i
basado en modelos de liderazgo
compartido, en el que lideres de base
sean copropietaries de las plataformas de
incidencia.
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2023 organiiaciones

Otros Dreams en
Accion- ODA (México)
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Familia Migrante 09 Red de Mujeres Latinoamericanas
Indigena- CAFAMI Df:aﬂ . y del Caribe - Red Latinas (Espania)
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Aaprabasi Mahila Kamdar j#&
Samuha - AMKAS (Nepal) I}
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Solidaritas Perempuan v | Just Economy and Labor

Sumbawa (Indonesia).

Institute (Tailandia)
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16 lideres de base de nueve
organizaciones han completado el
programa LICGA y han contribuido a la
creacion de espacios globales
innovadores, entre los que se
incluyen:

Foro de Mujeres del Sur Global

Foro Mundial sobre Migracion y
Desarrollo

Foro Feminista sobre Migraciony
Desplazamiento

LIGA ha permitido
a las organizaciones:

Foro AWID 2024

Mecanismo de la sociedad civil para la
CWMy la CSW

Navegar con claridad por los
complejos procesos de la ONU
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Compartir directamente con & Fomentar la confianza, el
los actores globales casos i
concretos y reivindicaciones de incidencia a largo plazo

Esperanzas y metas para el futuro:

Creacion de contenido

«Me gustaria imaginar el futuro de
LIGA con creatividad. Me imagino una

LIGA serd@ unainiciativa
integral de desarrollo del
liderazgo para mujeres de

todo el mundo creacion de contenidos que permita
compartir el trabajo de incidencia de
una Mmanera accesible para todo el
mundo... Aprendiendo y creando
desde el ambito local hasta llegar a la
acciony la difusion en diversos
espacios multilaterales».

«No se trata solo de empoderar
personas, individuales, sino de
redistribuir el poder. LIGA debe seguir
creciendo como estrategia para
desmantelar la exclusion sistémica en
la gobernanza migratoria,
incorporando marcos feministas,
descoloniales y liderados por las
comunidades de base en la defensa
de los derechos a nivel mundial».

«El programa ha sido una
experiencia inestimable que nos
ha dotado de nuevas
habilidades, redes mas sdlidas y
una comprension mas profunda
de la incidencia politica a nivel
mundial. Espero con interés ver
cdmo LIGA sigue creciendo,
incorporando mds experiencias
practicas de incidencia y «Las personas participantes podrian

ampliando su participacién en ser parte de programas de
los foros internacionales». mentoria, sesiones de networking y
proyectos colaborativos destinados

a abordar retos del mundo real.

LIGA también podria incorporar
sesiones de coaching «ejecutivo» o
acceso a una comunidad dinamica

de personas exalumnas para
obtener apoyo y colaboracion
continuosy.

Lea mds en nuestra pdagina web

Emait wimninfo@womeninmigration.org Website: _https.//womeninmigration.org/
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