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Resumen del evento:
Mesa redonda de mujeres en el 
Foro Internacional de Examen de la
Migración (FEMI2026) 

Jueves,7 de Mayo, de 12:00 a 15:00| Centro de Conferencias de la ONU,

El 7 de mayo, WIMN organizó la presentación del Informe Spotlight sobre Migración Internacional
2026 (SRGM2026) en un evento paralelo durante el Foro de Examen de la Migración Internacional
(FEMI). Esta presentación formó parte del Caucus de Mujeres y comenzó con una mesa redonda en la
que participaron la directora de la oficina de la Fundación Friedrich Ebert (FES) en Nueva York y dos
autoras del informe: Carol Barton, excoordinadora de WIMN, y Bariyah, responsable de programas de
la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas (IDWF). A estas ponentes les siguió una
mesa redonda gubernamental en la que participaron representantes de las Misiones Permanentes ante
la ONU de Brasil, Colombia, México y Portugal. Tras las dos mesas redondas, las participantes del
Círculo de Mujeres se dividieron en seis grupos de trabajo para debatir cómo llevar las iniciativas de
incidencia política al ámbito nacional en torno a las recomendaciones temáticas clave del SRGM 2026
sobre vías regulares, regularización, economía del cuidado, el cambio climático, la criminalización de
la migración y las tecnologías digitales. A continuación se presentan los resúmenes de las sesiones de
trabajo.

Introducción
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Vías regulares
 

 

Economía del cuidado

Las participantes de la sala de debate «Economías del cuidado» se guiaron por un principio
general: la necesidad de llevar el discurso más allá de las protecciones laborales y hacia un
reconocimiento integral de los trabajadores migrantes como personas con plenos derechos,
con familias, vidas emocionales y necesidades sociales que existen fuera del ámbito de sus
relaciones laborales. Esta sala de debate se enfrentó a la tensión inherente a la 
economía global del cuidado. Es decir, se depende de las mujeres migrantes para 
sostener los hogares, las economías nacionales y cubrir las carencias de los sectores
de cuidados en las naciones más ricas, al tiempo que se les niega precisamentelas formas 
de cuidado, protección y movilidad social que ellas mismas proporcionan a otros.

Teniendo en cuenta esta contradicción, las participantes se inclinaron instintivamente 
por abogar por una aplicación más firme de las protecciones laborales, incluyendo 
garantías de salario mínimo acordes con los respectivos niveles de vida nacionales, 
un límite universal de las horas de trabajo, la compensación por horas extras, sistemas 
de control salarial y la plena inclusión en los regímenes nacionales de seguridad 
social que sean coherentes con las normas internacionales establecidas por el 
Convenio n.º 189 y el Convenio n.º 190 de la OIT.

Para comprender cómo implementar con éxito las vías regulares, el primer paso fundamental
debe ser recopilación y el análisis de datos. Existen multitud de las soluciones temporales en
todo el mundo, pero hay una falta de investigación sobre cómo se sostienen dichas soluciones y
cómo pueden conducir a vías regulares permanentes. 

Las soluciones temporales tienden a perpetuarse a pesar de su carácter provisional, por lo que
resulta especialmente peligroso permitir que se mantengan sin un debate adecuado sobre
soluciones futuras y permanentes. Empezar a investigar y recopilar datos sobre medidas
provisionales proporciona una base sólida para proponer soluciones a largo plazo.

Las soluciones temporales con vías hacia la permanencia son un punto de partida crucial, pero
hay que tener en cuenta otras consideraciones, como: la dinámica entre empleador y empleado,
las protecciones sociales y los salarios nacionales. Las vías regulares no solo deben ser posibles,
sino también fácilmente accesibles e ideales para ambas partes. Las vías ilegales son tan
frecuentes debido a la inaccesibilidad de las vías regulares. La única solución es hacer que las
vías regulares sean la opción más atractiva tanto para los empleadores como para los empleados.
El acceso a la asistencia sanitaria, las protecciones sociales y unos salarios comparables son
aspectos equitativos que atraen a trabajadores cualificados y garantizan una calidad de vida
sostenible.
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●

Las participantes en el debate sobre la crisis climática formularon ciertas propuestas que
podrían mitigar la migración climática en curso. Algunas iniciativas podrían incluir la
incorporación de la movilidad climática en las contribuciones determinadas a nivel nacional
(NDC) en el marco del Acuerdo de París, el apoyo y la financiación de más investigación, o el
apoyo a una mayor ayuda humanitaria en ruta. 

Sin embargo, las participantes hicieron hincapié en que las reformas legales por sí solas son
insuficientes cuando los trabajadores migrantes del sector de los cuidados siguen siendo
estructuralmente vulnerables a las amenazas de deportación, al temor latente a las represalias
de los empleadores y a las formas generalizadas de vigilancia por parte del estado y de los
empleadores. Por lo tanto, la conversación se centró en medidas de protección más viables,
como líneas de atención multilingües disponibles las 24 horas gestionadas por organizaciones
de base, en lugar de plataformas digitales estatales que someten a los trabajadores migrantes
del sector asistencial a un mayor control y escrutinio. Las participantes también propusieron
un marco de respuesta a crisis para los trabajadores migrantes del sector asistencial
durante pandemias, desastres climáticos y  situaciones de conflicto bélico. Esta conversación
también se extendió más allá de los derechos laborales para incluir la justicia reproductiva y
la unidad familiar. Las participantes criticaron los sistemas migratorios que criminalizan las
relaciones sexuales y el embarazo entre las trabajadoras domésticas, separan por la fuerza a
las trabajadoras de sus hijos y dejan a los niños migrantes apátridas e indocumentados. Las
participantes, sin embargo, rechazaron las soluciones excesivamente tecnocráticas, en
particular la notificación digital que hace que la sexualidad de los trabajadores migrantes del
sector asistencial sea manejable, quede registrada y se reduzca a una estadística nacional. En
esta sala de debate se concluyó que la explotación de los trabajadores migrantes del sector
asistencial va más allá de la ausencia de legislación laboral. Esta explotación solo puede
atribuirse a los regímenes migratorios globales que relegan a los trabajadores migrantes del
sector asistencial a la condición de ciudadanos de segunda clase, haciéndolos demasiado
precarios, aislados y susceptibles de ser deportados como para ejercer con seguridad los
derechos a los que, en teoría, tienen derecho.

.

Crisis climática
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Regularización

Además, debe incluirse la defensa de los defensores del medio ambiente, con las mujeres al
frente de la resistencia, para que un nuevo modelo económico que valore la vida y la 
tierra pueda situarse en primera línea de los esfuerzos para abordar la actual crisis 
climática. Esto puede complementarse con un enfoque que abarque toda la ruta y 
aborde de manera integral la crisis climática durante la etapa previa a la partida, el 
tránsito y el reasentamiento. Debemos centrarnos en las muertes y enfermedades 
relacionadas con el calor que sufren los trabajadores migrantes, así como en los 
continuos impactos climáticos. Debe haber una transición justa que tenga en 
cuenta estas cuestiones a las que se enfrentan los trabajadores migrantes. 
Conexiones entre los espacios de gobernanza de la migración internacional
y la Primera Conferencia Internacional sobre la Transición para Abandonar 
los Combustibles Fósiles (TAFF), también conocida como la Conferencia 
de Santa Marta.

Las participantes en el debate paralelo sobre regularización analizaron 
las áreas de necesidad y las respuestas adecuadas necesarias. Entre los 
problemas a los que se enfrentan los migrantes se incluyen sistemas 
obsoletos que descuidan los derechos humanos y, concretamente, 
tres retos a los que se enfrentan las mujeres migrantes hoy en día: el aumento de los costes de la
regularización, los visados de movilidad laboral y la precarización de las condiciones, así como
el aumento de las tasas consulares y la necesidad de un trato humano. Evidentemente, estas
áreas de necesidad están impulsadas por cuestiones estructurales y políticas.

Las soluciones sugeridas más demandadas por las participantes se centraron en la difusión más 
información sobre los procesos de regularización y los acuerdos entre países para la expedición
de visados, seguida de la facilitación de la validación de títulos universitarios, el
reconocimiento del trabajo de las trabajadoras domésticas y la reducción del coste de los
mecanismos de regularización para mejorar la accesibilidad y la asequibilidad. La mejora de la
difusión de la información, así como de la accesibilidad, puede lograrse simplemente
aumentando el multilingüismo y reduciendo los costes de los mecanismos.
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Para empezar a comprender la criminalización desenfrenada de los migrantes que se está
produciendo, debemos documentar y supervisar las violaciones de los derechos civiles y humanos
de las personas. Esto es necesario para analizar las necesidades de los diferentes canales de
protección y decidir el mejor curso de acción para abordar las vulnerabilidades. Por ejemplo, deben
hacerse compromisos para que la Conferencia Regional sobre Migración para América Latina y el
Caribe para que lleve a cabo evaluaciones de vulnerabilidad. Un participante exigió que las
políticas pongan fin a la exclusión histórica de los trabajadores domésticos de las protecciones
laborales federales y a la despenalización de los supervivientes de la trata, así como que se informe 
a los gobiernos sobre estas necesidades ignoradas.

Desde una perspectiva religiosa, las iglesias podrían ofrecer refugio en EE. UU. y en todo
el mundo para que funcionen como refugios seguros para personas LGBTQ+ o de género
diverso. La filantropía religiosa también puede permitir a las organizaciones reunir
fondos para las comunidades y proteger los derechos de los migrantes.
La organización comunitaria y la defensa de los derechos deben dar prioridad a la
colaboración entre coaliciones para bloquear los proyectos de ley de financiación
perjudiciales en el Congreso. Las narrativas perjudiciales también deben ser desmontadas
por los portavoces de los refugiados. Debemos apoyarnos en esta organización y defensa
para involucrar a nuestras comunidades y autoridades locales en la creación de grupos de
ayuda mutua.
Debe producirse un cambio en la frontera entre sus actores de primera línea (control
fronterizo), con un cambio cultural en cómo vemos la migración y en cómo las
autoridades tratan a los migrantes. Este cambio dependería de la participación de la
sociedad civil.
En el ámbito académico, un conocimiento más preciso y útil sobre los derechos propios
podría proteger a los migrantes de la criminalización. Debe haber justicia lingüística para
salvar la brecha entre la seguridad y la protección. El Proyecto Red Folder debería
generalizarse, y la población estudiantil debería estar informada. La información sobre
los servicios de salud mental y muchos otros recursos se ha reducido como consecuencia
directa de la administración Trump, y esto no puede tolerarse en las escuelas, algunos de
los lugares donde se encuentra la población más vulnerable (los estudiantes).

Criminalización



Mundo digital

Las participantes reconocieron que es necesario un marco que proteja los sistemas digitales de
denuncia de las víctimas, donde se puedan denunciar los casos de violencia sexual y de género, las
infracciones laborales y el acoso. Si bien existen tales sistemas, carecen de los cortafuegos
necesarios para proteger a las víctimas que presentan la denuncia.a los gobiernos sobre estas
necesidades ignoradas.

Protecciones del almacenamiento de datos
Derecho al consentimiento
El acceso a los servicios no debería ser obligatorio a través de canales digitales
Abogar contra la vigilancia y el seguimiento electrónicos
Acceso a tarjetas SIM e información para los migrantes
Reconocimiento facial: es necesario incluir salvaguardias en el desarrollo

 de software (existe una alta tasa de identificación errónea de las mujeres migrantes)
Ruta migratoria: el acceso a la información sobre riesgos y rutas 

seguras requiere enfoques sensibles al género
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Los debates surgidos del Círculo de Mujeres reafirmaron que los derechos, el liderazgo y las
experiencias vividas de las mujeres migrantes deben seguir ocupando un lugar central en la gobernanza
de la migración. En todas las áreas temáticas —desde las vías regulares y la regularización hasta el
trabajo de cuidados, la movilidad climática,
la criminalización y las tecnologías digitales—las participantes hicieron hincapié en que una
implementación significativa requiere ir más allá de los compromisos sobre el papel hacia acciones
concretas y basadas en los derechos a nivel nacional y local. A medida que la Red de Mujeres en
Migración (WIMN) continúa su labor tras el FEMI de 2026, seguimos comprometidas con el
fortalecimiento de la construcción del movimiento feminista, el apoyo al desarrollo y el seguimiento de
los planes nacionales de implementación, y la creación de espacios para que las mujeres migrantes y las
personas de género diverso puedan dar forma a las políticas que afectan a sus vidas. Las
recomendaciones generadas a través de estos debates no representan un punto final, sino una hoja de
ruta colectiva para la defensa, la rendición de cuentas y la solidaridad continuadas. Al documentar,
preservar y archivar estas contribuciones, nuestro objetivo es garantizar que el conocimiento, las
estrategias y el liderazgo de las mujeres migrantes sigan influyendo en la gobernanza migratoria
mundial y nacional en los años venideros.

Póngase en contacto con nosotros para hablar sobre la incidencia política en torno a los Planes Nacionales de
Implementación: wimninfo@womeninmigration.org

Conclusión

mailto:wimninfo@womeninmigration.org
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