
Elaborado por:
Roula Seghaier

www.womeninmigration.org 
wimninfo@womeninmigration.org

ASPECTOS DESTACADOS
DEL SEMESTRE

2026 Enero - junio

http://www.womeninmigration.org/
mailto:wimninfo@womeninmigration.org


Programa: Logros destacados
La Agenda Feminista de Políticas Migratorias (FMPA) de WIMN
se presentó el 18 de marzo durante la 70.ª Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas
(CSW70). Al evento presencial celebrado en Nueva York se
unieron, a través de una retransmisión en directo, miembros y
aliados de todo el mundo. La presentación supuso la culminación
de años de consultas participativas de base en todas las regiones
y sectores, y presenta un marco integral que sitúa las
experiencias vividas por las mujeres migrantes en el centro de
las reivindicaciones políticas, que abarcan desde los derechos
laborales y la justicia climática hasta el fin de la detención y la
violencia de género.

 

Patsilí Toledo Vásquez

Esta agenda no es solo un marco normativo... Representa un llamamiento colectivo a la acción para
la sociedad civil, los gobiernos y las instituciones multilaterales, entre otros... Nos invita a todos a
mantenernos firmes en nuestro compromiso de defender los derechos humanos en la práctica.
Que nos sirva para imaginar y construir un mundo en el que la migración sea segura, digna y justa...

Miembro del Comité de la CEDAW de las Naciones
Unidas (2025-2028) y copresidenta del Grupo de Trabajo
sobre Violencia de Género contra las Mujeres

LAS PRINCIPALES INICIATIVAS 
DE WIMN COBRAN RELEVANCIA
A PRINCIPIOS DE 2026

¡WIMN lanza su agenda de políticas migratorias feministas!
 El primer semestre de 2026 ha sido decisivo en los casi 15 años de historia de WIMN. WIMN afronta

los próximos seis meses con una agenda más definida, una coalición más amplia y una base
institucional más sólida, que se apoyan en el impulso del año pasado: nuestra organización
interseccional, una mayor participación de nuestras miembros y un análisis más profundo en la
intersección entre género, clima y derechos laborales. Todo lo logrado entre enero y abril se ha
visto marcado por múltiples horizontes —uno de los cuales es el II Foro de Examen de la Migración
Internacional (FEMI) de la ONU, celebrado del 5 al 8 de mayo en la sede de la ONU en Nueva York—
y la oportunidad que este ha brindado para integrar un marco feminista de migración en el corazón
de la política global para los próximos cinco años.
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El acto fue moderado por Mayuri Anupindi, abogada
especializada en derechos humanos y estratega de defensa
global de la UUSC. El evento reunió a Janay Cauthen,
directora de Families for Freedom; Raquel Cruz-Juárez,
directora sénior de campañas de base de la Federación
Americana de Planificación Familiar; Janvieve Williams
Comrie, fundadora y directora ejecutiva de Afroresistance,
y Roula Seghaier, coordinadora internacional de WIMN, en
un debate de gran actualidad que relacionó la reunificación
familiar, la lucha contra el racismo contra las personas
negras y la justicia reproductiva.

Navegar por el complejo panorama de Estados Unidos no
podía dejar de dar lugar a una reflexión. Como parte de las
actividades de lanzamiento de la FMPA, WIMN organizó un
seminario web híbrido titulado, «Afrontar las Violaciones
Estructurales y el Retroceso de los Derechos en EE.UU.».

Como hoja de ruta para impulsar un marco de políticas migratorias interseccional, feminista, basado
en los derechos humanos, inclusivo y amplio, la FMPA enumera 12 temas que influyen en la decisión
de las mujeres y las personas de género diverso de emigrar, y que les afectan tanto durante la
migración como tras su regreso. La FMPA anima a los gobiernos y a las instituciones a aplicar las
recomendaciones destacadas en el informe para abordar los sistemas y prácticas que afectan
negativamente a las mujeres y a las personas migrantes de género diverso.

El acto de presentación, titulado «Agenda de Políticas Migratorias Feministas: una herramienta para
la defensa de derechos y la construcción de movimientos», fue organizado conjuntamente por
WIMN, ACT Alliance y el Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC). Entre las ponentes se
encontraban Gabrielle Apollon, Irene Anena, Shanti Uprety y Moujan Moghimi. Uprety, consultora
de WIMN y redactora del documento, presentó la FMPA y su importancia. Las ponentes se centraron
en los obstáculos específicos a los que se enfrentan las mujeres y las personas migrantes de género
diverso, con el fin de identificar dónde falla el acceso a la justicia y cómo podemos mejorarlo.
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El Informe «Spotlight sobre la Migración Global» (SRGM 2026)

El Informe Spotlight, compuesto por una visión general y seis capítulos que abordan las vías
regulares, la regularización, la economía del cuidado, la criminalización, la crisis climática y el
mundo digital, refuerza los llamamientos a los gobiernos para que cumplan sus compromisos y
promuevan una gobernanza migratoria con perspectiva de género. En particular, el SRGM articula
las perspectivas y prioridades de las organizaciones de base, los activistas y las comunidades
migrantes de todas las regiones, poniendo de relieve las principales deficiencias de la actual
gobernanza migratoria y esbozando recomendaciones prácticas para reforzar la rendición de
cuentas y la inclusión.

Igualmente significativo fue el Informe Spotlight sobre la Migración Global 2026
—el segundo de una serie—que se basó en el histórico informe de WIMN de 2022, elaborado con
antelación al primer FEMI. Se publicó en inglés, francés y español, con secciones clave en otros
idiomas. En conjunto, la FMPA y el Informe Spotlight posicionan a WIMN como una voz feminista
clave, mientras los gobiernos ultimaban sus posiciones de cara al FEMI.
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WIMN en la Comisión de la Condición Jurídica y Social
de la Mujer de las Naciones Unidas (UNCSW70)

A continuación se presentan algunos aspectos destacados de nuestra participación:

Varios miembros y socios de WIMN organizaron una mesa redonda en la Fundación Ford
titulada «Acceso a la justicia: una agenda laboral feminista». El evento fue organizado por
Global Labor Justice, la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas, Solidarity
Center, WIEGO y la Iniciativa Working Horizons.

WIMN copatrocinó un evento paralelo de la ONU titulado «Fomentar el acceso inclusivo a
la justicia para las mujeres migrantes y desplazadas a través de narrativas basadas en
datos empíricos y la cooperación multilateral», junto con ONU Mujeres, el Gobierno de
Colombia, la OIM y el Centro para la Migración, el Género y la Justicia. Nuestra
coordinadora internacional, Roula Seghaier, habló sobre los impactos de género de las
políticas de externalización en la costa sur del Mediterráneo.

También intervino en un acto paralelo organizado por Settlement Services International
(SSI), titulado «Acceder a la justicia sin un punto de apoyo». El evento se centró en
determinar qué significa la justicia, cómo las mujeres y las personas migrantes de diversas
identidades de género se enfrentan a grandes obstáculos que limitan su capacidad para
recurrir al sistema judicial, y en las estrategias para diseñar una verdadera justicia social.
Las ponentes señalaron que, dado que las mujeres se encuentran al margen del sistema
judicial, es necesario replantearse el sistema de (in)justicia legal como uno que, a menudo,
excluye de forma inherente las voces y las situaciones de las minorías.

Del 9 al 19 de marzo, las Naciones Unidas (ONU) celebraron la 70.ª sesión de la Comisión de la
Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW70). Organizaciones de todo el mundo, con diversos
intereses y conocimientos especializados, se reunieron para organizar eventos y debatir cómo
podemos representar mejor a las mujeres a nivel internacional y proteger sus derechos. El tema
de la CSW fue el «Acceso a la justicia». Tanto en los eventos celebrados en el seno de la ONU
como en el Foro paralelo de ONG de la CSW se exploró qué significa la «justicia» y cómo
podemos trabajar juntos para lograrla. WIMN estuvo presente en múltiples eventos organizados
por organizaciones miembros de WIMN y sus aliados.

WIMN acudió a la CSW70 con tres objetivos explícitos: (1) orientar nuestras estrategias
mediante la escucha activa de las experiencias de otras personas y apoyar la construcción de un
movimiento intersectorial; (2) garantizar que las personas migrantes, en toda su diversidad,
tengan voz y voto en todos los foros; y (3) apoyar a nuestras organizaciones miembros. La
intersección entre las mujeres y las personas migrantes es importante porque comparten
muchas de las mismas dificultades, pero los obstáculos a los que se enfrentan las mujeres
migrantes se ven agravados debido a la superposición de sus identidades. Al debatir sobre el
acceso a la justicia, WIMN se esforzó por mantener en el centro de la atención a las mujeres
migrantes y a las personas de género diverso.
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El debate de este evento se centró en reconocer cómo la religión
ha sido utilizada en gran medida como arma por instituciones y
gobiernos de todo el mundo para aplicar políticas regresivas. Los
ponentes defendieron la necesidad de combatir este auge de lo
que denominaron «religión manipulada». Los ponentes
coincidieron en la creciente importancia del papel de la
organización basada en la fea la hora de acoger 
y apoyar a las migrantes frente a la reacción 
hostil, algo que WIMN considera que forma 
parte de la perspectiva feminista 
interseccional sobre la migración.

WIMN también participó en la mesa redonda «Cómo contrarrestar la reacción contraria a los
derechos en la región MENA/SWANA». Las ponentes se centraron en compartir sus
experiencias y conocimientos sobre sus países de origen, Túnez y Sudán. Tras una exposición
sobre el panorama político y social de Túnez y Sudán, las ponentes debatieron sobre las
barreras a las que se enfrentan las mujeres, especialmente las organizaciones dirigidas por
mujeres, en la región. Las experiencias vividas y los conocimientos de estas mujeres
enriquecieron el evento al abrir un diálogo sobre lo que significa combatir activamente la
injusticia.

También apoyamos a nuestras miembros en el evento «Estrategias basadas en la fe para la
justicia de género», organizado por el Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC),
que contó con ponentes de Hindus for Human Rights, Faith in Democracy, American
Jewish World Service, Interconnected Justice y ACT Alliance.

La mesa redonda abordó el concepto de justicia económica y el papel que desempeña el trabajo
en la vida de las mujeres, especialmente en el caso de las mujeres migrantes, que constituyen la
columna vertebral de la economía del cuidado, pero cuyo trabajo se devalúa constantemente.
Las participantes reflexionaron sobre la apropiación corporativa de nuestros derechos para
protegernos del actual giro autoritario. Las ponentes señalaron que la inteligencia artificial (IA),
una herramienta cada vez más centralizada por los gobiernos y las oligarquías, supone una
amenaza para la democracia. La IA recopila datos de las personas sin su consentimiento y resta
aún más importancia al trabajo, especialmente en el sector informal.

Durante una animada sesión de diálogo, WIMN debatió estrategias que han tenido éxito y
observó que muchas de las políticas progresistas de las que disponemos hoy en día surgieron al
margen del sistema judicial formal. Abogamos por que los movimientos sindicales reflexionen
sobre aquellos trabajadores ajenos al movimiento que utilizan su trabajo para diseñar objetos
que perjudican a otros, incluidas aquellas personas por las que luchamos, señalando a los
subcontratistas y proveedores que construyen y mantienen centros de detención en Estados
Unidos.
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Todas las actividades mencionadas se llevaron a cabo además de que WIMN organizara su propio
acto para la presentación de la FMPA, un acto al que asistieron sesenta personas y durante el cual
anunciamos la reapertura del plazo de solicitud de afiliación.

Entre los resultados de la evaluación, las integrantes de LIGA manifestaron su interés por los
programas de mentoría y el intercambio de habilidades. Para empezar, WIMN organizó un taller
multilingüe en línea sobre cómo hablar en público, utilizando poesía, ilustraciones, escritura y
música: ¡todo lo que ayude a dar rienda suelta a la creatividad!

La CSW de este año se celebró en un momento marcado por políticas regresivas a nivel mundial, en
el que muchos grupos marginados ven amenazadas sus identidades y, sobre todo, su acceso a la
justicia. No podemos valorar las conversaciones mantenidas en la CSW sin reconocer también las
voces que quedaron excluidas y fueron silenciadas deliberadamente. No obstante, en la CSW se
produjo un diálogo importante que servirá para impulsar los próximos pasos de muchas
organizaciones y gobiernos.

A pesar de las diferencias en los enfoques de las organizaciones y su pertenencia regional, las 
organizaciones de la sociedad civil, de migrantes y feministas compartieron un mensaje clave. De
forma abrumadora, en relación con el tema prioritario de la CSW70, los ponentes hicieron
hincapié en que la justicia no puede limitarse a la ley. Se trata, más bien, de un concepto amplio
que abarca diversos aspectos de la vida de las personas. Al hacerlo, evitamos caer en la trampa de
la letra estricta de la ley y nos centramos activamente en su espíritu.

«Liderazgo en la Defensa Global» (LIGA) es un programa que tiene como objetivo incorporar a las 
organizaciones dirigidas por mujeres migrantes a los espacios de toma de decisiones a nivel
mundial y reforzar su participación significativa. En 2025, llevamos a cabo una evaluación
exhaustiva del programa centrada en sus graduadas, con el fin de allanar el camino para las
futuras promociones, así como de mantener viva la llama de la hermandad.

Taller de LIGA sobre oratoria
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¡Ciento cuarenta organizaciones firman 
el Manifiesto de WIMN!

Antes del FEMI, WIMN, con aportaciones fundamentales de sus miembros y socios, puso en
marcha el Manifiesto Feminista para la Transformación Estructural en la Gobernanza Migratoria
con el fin de dar una voz colectiva que instara a los Estados a actuar con decisión al emprender esta
importante evaluación de la aplicación del Pacto Mundial para la Migración (GCM). Más de 140
organizaciones de países de todo el mundo lo han respaldado.

Las miembros de WIMN se reúnen con la relatora 
de género del FEMI

Durante una reunión mensual de miembros, las integrantes de WIMN se reunieron con la relatora 
de género del FEMI, Estefania Guallar, para mantener una consulta específica de cara al Foro 
de Examen de la Migración Internacional (FEMI) de 2026, lo que supuso una importante 
oportunidad para el diálogo entre las organizaciones dirigidas por migrantes y los mecanismos 
establecidos para reforzar una gobernanza migratoria sensible al género. El cargo de relatora de 
género del FEMI es de nueva creación: se trata de un logro de nuestro esfuerzo conjunto de 
incidencia política con la Coalición Internacional contra la Detención, ONU Mujeres, el ACNUDH y el 
Gender + Migration Hub.

Durante la reunión, las integrantes de WIMN presentaron sus organizaciones y compartieron las
prioridades clave para el FEMI 2026, entre las que se incluyen los derechos laborales, el trabajo de
cuidados, la movilidad climática, la protección frente a la violencia de género, las vías de migración
regulares, la protección social y la participación significativa de las personas migrantes en la toma 
de decisiones. Los participantes también debatieron estrategias para supervisar las negociaciones y
los resultados a lo largo de todo el proceso del FEMI y analizaron cómo el mecanismo del Relator
sobre Género puede contribuir a reforzar la rendición de cuentas de los Estados respecto a sus
compromisos con una gobernanza migratoria sensible al género. La reunión reafirmó la importancia
de una colaboración sostenida entre las organizaciones dirigidas por migrantes, las entidades de la
ONU, los socios académicos y los gobiernos que prestan su apoyo.

W
W
W
.W

O
M
EN

IN
M
IG
RA
TI
O
N
.O
RG

https://womeninmigration.org/a-feminist-manifesto/
https://womeninmigration.org/a-feminist-manifesto/
https://womeninmigration.org/a-feminist-manifesto/
http://www.womeninmigration.org/


¡Una vez en el FEMI 2026, estábamos listas!

WIMN ha participado activamente en los procesos del Pacto Mundial para la Migración desde sus
inicios, trabajando para garantizar que las mujeres, las personas de diversas identidades de género y
las organizaciones dirigidas por migrantes no solo sean reconocidas como partes interesadas, sino 
que puedan influir directamente en la gobernanza migratoria y en los mecanismos de rendición de
cuentas. Esta reunión supuso un hito significativo en una labor de defensa a largo plazo. En el FEMI 
de 2022, WIMN se comprometió públicamente a impulsar dos objetivos clave para el próximo ciclo 
de revisión: el establecimiento de una figura específica de relator o relatora de género dentro del
proceso del FEMI y la creación de un grupo activo de Estados miembros comprometidos con la
defensa de la perspectiva de género a lo largo de la aplicación del Pacto Mundial para la Migración.

Lee aquí nuestro comunicado completo.

Este año, WIMN contó con una delegación de 40 participantes de nuestras organizaciones
miembros. Esto nos permitió tener una presencia significativa en los eventos oficiales, paralelos,
y colaterales. En cuanto a las recomendaciones, en particular, WIMN intervino tanto en la
audiencia informal con múltiples partes interesadas como en la Mesa Redonda 4 del Foro,
proponiendo lo siguiente:

Reforzar el liderazgo institucional: Pedimos que se cree el cargo de Asesor Especial del
Secretario General de las Naciones Unidas sobre Igualdad de Género y el Pacto Mundial
para la Migración, a fin de garantizar una atención de alto nivel y sostenida a estas
cuestiones.
Mejorar la cooperación regional: Animamos a que se designen responsables regionales de
cuestiones de género en los Estados miembros para facilitar el intercambio de buenas
prácticas y abordar los retos contextuales específicos a los que se enfrentan las mujeres en
los distintos corredores migratorios.
Reforzar los incentivos financieros: Debemos aplicar más incentivos económicos vinculados
al «marcador de género» del Fondo Fiduciario de Socios Múltiples para garantizar que los
programas sensibles al género sean la norma, y no la excepción.
Garantizar una participación significativa: Debemos asegurarnos de que la sociedad civil,
incluidas aquellas mujeres migrantes y personas migrantes de género diverso con
experiencia vivida, siga ocupando un lugar central y permanente en todos los futuros foros
de revisión.

Nos enorgullece ver cómo estos objetivos se hacen realidad gracias a nuestra participación
constante como miembro del Grupo de Trabajo sobre la perspectiva de género de la Mesa 
Redonda 4 de la Red de las Naciones Unidas sobre Migración, y en colaboración con ONU Mujeres,
la Red de las Naciones Unidas sobre Migración, el Centro de Género y Migración de la Universidad
Wilfrid Laurier, los Estados miembros que nos han brindado su apoyo, y los socios de la sociedad
civil. El PMM reconoce la perspectiva de género como uno de sus principios rectores; sin embargo,
traducir este compromiso en mecanismos concretos de rendición de cuentas ha requerido años de
trabajo de incidencia coordinado.
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En un acto de tres horas de duración, WIMN aprovechó la oportunidad para dar mayor visibilidad
al Informe «Spotlight» sobre la Migración Global (SRGM 2026), combinando el acto de
presentación del SRGM con el Foro de Mujeres.

La crítica más contundente del panel del informe vino de la mano de Carol Barton, quien
argumentó que el lenguaje del Pacto Mundial para la Migración es lo suficientemente ambiguo
como para evitar nombrar lo que realmente está ocurriendo sobre el terreno: la guerra se edulcora
en el discurso diplomático, los desplazamientos climáticos se aceleran y el multilateralismo se va
vaciando de contenido mientras crecen los presupuestos militares y de seguridad. Señaló las
sentencias del Tribunal Supremo de EE. UU. que permiten al ICE aplicar perfiles raciales y detener a
migrantes como parte de un patrón más amplio en el que se contrata a los trabajadores cuando son
útiles y se les descarta cuando ya no lo son, y señaló como tendencias paralelas la presión de los
gobiernos europeos para alargar los períodos de detención y los requisitos de revelación de la
situación migratoria.

Las miembros de WIMN transmitieron a los funcionarios de la ONU, a las delegaciones y a las
organizaciones de la sociedad civil las necesidades en materia de migración desde una perspectiva
feminista, especialmente las relacionadas con las trabajadoras del cuidado doméstico y la violencia de
género, y distribuyeron nuestro informe «Spotlight» en inglés y español.

WIMN convoca un grupo de trabajo de mujeres en el FEMI
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Las respuestas de los gobiernos pasaron de ser retóricas a concretas:

La brasileña Ana Paula Ribeiro Araújo Mamede detalló la «Operación Bienvenida», el
programa de 2018 destinado a los recién llegados de Venezuela que concede
prestaciones sociales casi inmediatas, facilita a los migrantes el acceso a la renta
universal y utiliza una estrategia de «interiorización» para reubicar voluntariamente a
los migrantes en otras ciudades en función de su idoneidad laboral, en lugar de
permitir que se concentren en las localidades fronterizas —aunque reconoció que la
verdadera carencia de Brasil radica en la aplicación, y no en el diseño de las políticas.

La colombiana Jessica Orduz describió el Estatuto de Protección Temporal, un estatuto
de diez años de duración (creado después de que el país pasara de ser un centro de
tránsito a una importante nación de acogida a partir de 2015) que concede acceso al
empleo formal, la asistencia sanitaria, la educación y la documentación de identidad a los
venezolanos recién llegados, y que se enmarca explícitamente en la regularización en
lugar de en la criminalización.

Carolina Plácido Miranda, de Portugal, abordó el tema desde la perspectiva de la
emigración, señalando que más de 5 millones de ciudadanos portugueses viven en el
extranjero y argumentando que el clima político de 2026 es sustancialmente más
peligroso para los migrantes de lo que era en el FEMI de 2018.

Gabriela Mardero, de México, señaló que el país acoge actualmente a casi 3 millones
de migrantes, el 49 % de ellos mujeres y niñas, y describió medidas concretas
adoptadas desde 2018: la incorporación del interés superior de los niños migrantes en
la Constitución en 2022, la creación de una fiscalía especializada en delitos contra las
mujeres y las niñas a lo largo de las rutas migratorias y el establecimiento de un
próximo marco de diez puntos sobre género y migración.

Bariyah, una antigua trabajadora doméstica migrante que ahora colabora con la IDWF en
Asia, cuestionó el escaso margen que ofrece el propio FEMI para la participación de los
migrantes, argumentando que la sindicalización es la verdadera palanca para mejorar la vida
de las trabajadoras domésticas. Inkeri von Hase, de ONU Mujeres, aportó un dato sobre el
mercado laboral que sirvió de base para el debate sobre la economía del cuidado:
aproximadamente 75 millones de personas trabajan como cuidadores, en su mayoría
mujeres, en empleos que siguen sin estar regulados y mal remunerados a pesar de ser
esenciales para los hogares y las economías que dependen de ellas.
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Los seis grupos de trabajo se centraron cada uno en obstáculos
específicos:

Las vías regulares
La economía del cuidado 
La crisis climática 
La regularización
La criminalización
El mundo digital

Lee aquí nuestro informe completo del FEMI, así como el informe del Grupo de Mujeres aquí.

Las palabras de clausura de Fulya Pınar Özcan vincularon la jornada a un logro laboral concreto
—los avances en la sindicalización del sector servicios en Turquía durante los últimos dos años
—como prueba de que es la organización, y no solo el discurso político, lo que marca la
diferencia.

El encuentro reunió a 150 mujeres y personas de diversas identidades de género, que llenaron la
sala más grande del CCUN. Agradecemos al Comité de Acción el apoyo que nos ha brindado al
cedernos el espacio.

Además de la presentación presencial, dedicamos un momento a recordar a nuestra difunta
miembro de la junta directiva, Claudia Interiano, una abogada salvadoreña especializada en
derechos humanos que dedicó dos décadas a trabajar en casos de migrantes desaparecidos y
víctimas de masacres en toda Centroamérica. Tras la vigilia, continuamos con un vídeo de una de
nuestras miembros sobre las trabajadoras domésticas en Jordania para basar el debate en
experiencias vividas antes de que comenzaran las mesas redondas.
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Coorganizamos y participamos en una manifestación:
¡Los derechos de los migrantes son derechos humanos!

El Comité de ONG sobre Migración colaboró con el Foro de
Base sobre Gobernanza Migratoria, el Comité de Acción de
la Sociedad Civil y WIMN para organizar una manifestación
en torno a la sede de la ONU y el Centro Eclesiástico de la
ONU.

Cuatro horas antes de la manifestación, los miembros y
voluntarios de WIMN se reunieron en la oficina de nuestra
organización asociada, ACT Alliance, para preparar carteles,
pancartas y preparar consignas.

Crédito de la foto: Sofía Treviño
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¡FeMig llega a nuevos horizontes!

Los días 14 y 15 de mayo, la responsable de incidencia política de WIMN, Paola Cyment,
impartió un taller de dos días sobre gobernanza feminista de la migración con organizaciones de
la sociedad civil albanesas, en el marco del proyecto FeMig, llevado a cabo conjuntamente con
el Gender + Migration Hub de la Universidad Wilfried Laurier y la Coalición Internacional contra
la Detención (IDC). El taller reunió a un grupo diverso de participantes, entre los que se
encontraban representantes de organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, ONG
de asistencia jurídica, profesores universitarios, trabajadores sociales, psicólogos y
representantes gubernamentales de la Agencia para la Diáspora del Ministerio de Asuntos
Exteriores. Los debates exploraron las dimensiones de género de la migración en tres ámbitos
interrelacionados: las vulnerabilidades estructurales a las que se enfrentan las mujeres
migrantes y repatriadas—entre ellas, las barreras al empleo, la falta de reconocimiento de las
titulaciones extranjeras, la violencia de género, la trata de personas y la ausencia casi total de
datos desglosados sobre las repatriadas; la brecha entre el amplio marco jurídico de Albania en
materia de igualdad de género y su aplicación efectiva a la hora de prestar servicios; y los retos
específicos a los que se enfrentan las personas LGBTIQ+, incluidos los jóvenes que buscan
protección en Streha, el único centro de acogida para personas LGBTIQ+ del país. Los
participantes también identificaron prácticas prometedoras, como los mecanismos de
coordinación locales, los servicios de asistencia jurídica dirigidos por organizaciones de la
sociedad civil y las iniciativas de microcrédito que apoyan a las mujeres emprendedoras
repatriadas —puntos de partida concretos para la defensa de una política migratoria feminista.

El Índice de la Sociedad Civil de CIVICUS para Albania identifica retos estructurales que siguen
siendo en gran medida actuales: un sector que está predominantemente impulsado por los
donantes y basado en proyectos. Los participantes en el taller confirmaron esta realidad y
señalaron que la financiación destinada a las organizaciones prestadoras de servicios se ha
recortado desde enero de 2025 y que el espacio para la sociedad civil se está reduciendo. Los
participantes señalaron que la armonización con las normas de la UE ofrece una ventaja para
promover normas jurídicas sensibles al género e impulsar la legislación secundaria necesaria para
aplicar los compromisos existentes, pero también conlleva el riesgo de acelerar una transposición
técnica de la legislación migratoria de la UE, incluidos sus elementos más restrictivos. Coincidieron
en que se necesitan más recursos financieros y humanos para traducir los marcos jurídicos en
protecciones sustantivas para las mujeres migrantes y repatriadas.

Crédito de la foto: Valdrin Dragusha
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NUEVAS ALIANZAS
 Conversaciones sobre trabajo, clima y decrecimiento

En el encuentro se analizaron políticas diseñadas para
reducir el riesgo de que las reformas fracasen y para
apoyar una transición justa. Para WIMN, el acceso
universal a servicios públicos de calidad es una piedra
angular de la justicia social y económica. Tales
servicios deben estar disponibles para todas las
personas, independientemente de su situación
migratoria, incluidas las migrantes indocumentadas,
cuya exclusión a menudo agrava la desigualdad y la
vulnerabilidad. La construcción de sociedades
equitativas y sostenibles requiere políticas que
reconozcan la interconexión entre los derechos
laborales, la justicia medioambiental, la justicia de
género y los derechos de las migrantes.

WIMN aportó a estos debates una perspectiva feminista sobre la migración, llamando la
atención sobre los vínculos entre la justicia medioambiental y la justicia migratoria. En
WIMN, entendemos que la degradación medioambiental, el cambio climático y la
extracción de recursos son factores que impulsan el desplazamiento y la migración, y
que las mujeres y las personas de género diverso suelen soportar la mayor carga. Por
ejemplo, las sequías, las inundaciones y el despojo de tierras relacionados con el clima
pueden obligar a las familias a migrar, mientras que las mujeres suelen asumir mayores
responsabilidades de cuidados no remunerados, se enfrentan a un mayor riesgo de
explotación durante el desplazamiento y se topan con barreras de género que limitan
su movilidad y su acceso a los derechos. Esta perspectiva anima a los movimientos
medioambientales a reconocer la migración no como una cuestión aislada, sino como
una dimensión central de la justicia socioambiental.

Los participantes analizaron cómo las reformas que a primera vista parecen
progresistas pueden, en última instancia, perpetuar los sistemas existentes de
explotación y desigualdad. Por ejemplo, debatieron cómo algunas políticas de
«crecimiento verde» se centran en soluciones tecnológicas e incentivos de mercado,
sin tocar las estructuras económicas que impulsan la destrucción del medio ambiente,
la explotación laboral y los desplazamientos.

Roula Seghaier y Chus Álvarez representaron a WIMN en un encuentro celebrado en
Verona, España, organizado por Research & Degrowth en el marco de la iniciativa
«Barcelona Action Circles». El encuentro reunió a activistas, investigadoras, organizadoras
sindicales y defensoras de todo el mundo para debatir cómo podrían plasmarse en la
práctica las políticas ecosociales sistémicas y las transformaciones postcrecimiento.
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Basándose en el trabajo de WIMN y en las experiencias colectivas de nuestras organizaciones
afiliadas, Chus abordó cuestiones como los sistemas de visados vinculados al empleador, la
explotación laboral, las barreras a la representación sindical, la violencia de género en el lugar de
trabajo y la exclusión de las trabajadoras migrantes de las protecciones sociales y los espacios de
toma de decisiones. Los debates también exploraron ejemplos de organización exitosa por parte de
trabajadoras migrantes y mujeres en el trabajo doméstico, los cuidados, las plataformas digitales y
los movimientos por la justicia climática.

La coordinadora internacional de WIMN también nos ha representado en una
reunión posterior del Círculo de Acción de Barcelona sobre Clima y
Decrecimiento, celebrada en Malta a finales de mayo de 2026.

Reflexionó sobre el impacto del clima en la
migración y el desplazamiento interno de las
personas, así como sobre el papel que
desempeñan las mujeres en el
racionamiento de alimentos y otras
prácticas comunitarias en tiempos de
catástrofes medioambientales.
A lo largo de tres días, las participantes
elaboraron una campaña de solidaridad
transnacional sobre las causas estructurales
de las catástrofes climáticas y se
comprometieron a impulsarla
colectivamente y a prestar ayuda mutua 
a las comunidades afectadas.

Las participantes identificaron puntos de convergencia entre las prioridades sindicales y las
reivindicaciones de los migrantes, especialmente en lo que respecta a la libertad de asociación, la
protección laboral para todos los trabajadores independientemente de su situación, el
reconocimiento del trabajo de cuidados, las vías de migración sensibles al género y la protección
social universal. Este intercambio abrió nuevas oportunidades de diálogo y colaboración entre
WIMN y las organizaciones sindicales comprometidas con la promoción de los derechos de género,
de los migrantes y de los trabajadores.

Chus Álvarez representó a WIMN en la reunión del Comité de Mujeres de la Federación Europea
de Sindicatos de Alimentación, Agricultura y Turismo (EFFAT) celebrada en Bruselas, donde aportó
una perspectiva feminista sobre la migración a los debates sobre derechos laborales, igualdad de
género y justicia económica.

Reunión del Comité de Mujeres de la EFFAT

Crédito de la foto: Investigación y Decrecimiento
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OPERACIONES: 

 
Continuamos con este periodo de transición organizativa planificada tras la salida de sus cargos
de las co-coordinadoras salientes de WIMN, Carol Barton y Catherine Tactaquin. Como suele
ocurrir con las organizadoras que ponen toda su pasión en lo que hacen, el calificativo de
«salientes» no impide que nuestras antiguas co-coordinadoras sigan prestando un apoyo
voluntario fundamental a la nueva coordinadora internacional, contratada tras un riguroso
proceso impulsado por nuestra Junta Directiva. Han sido fundamentales para la transmisión de
la historia y la memoria institucional de WIMN, lo que garantiza que podamos seguir
construyendo sobre nuestros logros con fuerza y determinación.

La gobernanza de WIMN ha dado pasos significativos hacia adelante. Dado que la Junta Directiva
funciona con mandatos escalonados, en la última ronda se eligieron tres nuevas miembros, lo
que aporta nuevos conocimientos especializados y una mayor capacidad en un momento crucial
para la red.

Cindy Clark, una feminista afincada en EE. UU. con 30 años de experiencia en organización 
feminista, educación popular y movilización de recursos —y actualmente vicepresidenta de 
Operaciones en Thousand Currents— se incorporó a la Junta con una sólida base en eficacia 
organizativa y en la construcción del movimiento feminista global. Cindy también ha sido
nombrada tesorera de WIMN para este mandato.
Fulya Pınar Özcan, afincada en Turquía, aporta décadas de experiencia en derechos laborales y
empoderamiento de las mujeres, entre las que destacan sus cargos de liderazgo en el sindicato
de trabajadores y trabajadoras del sector textil y de la confección Öz İplik-İş, la fundación de la 
Iniciativa para el Empoderamiento de las Mujeres (IFWE) y su labor como representante del
Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género de IndustriALL Global Union.
Berenice Valdez, feminista y defensora de los derechos humanos con sede en México, también
se ha unido a nosotras este año. Actúa como coordinadora del Bloque Latinoamericano sobre 
Migración (Bloque LAC) y lleva más de 10 años participando en WIMN. Además, es miembro de
la Red Mesoamericana de Mujeres, Salud y Migración y colabora con diversos colectivos de
migrantes y artísticos.
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Hazte miembro rellenando el formulario de nuestra página web.

También cabe destacar la reelección de Carolina Gottardo, abogada especializada en
migración, economista y directora ejecutiva de la Coalición Internacional contra la Detención
(IDC), cuya experiencia de más de dos décadas en materia de migración, género y derechos
humanos ha sido una piedra angular del liderazgo de la junta directiva de WIMN.

Al mismo tiempo, la Junta Directiva ha estado deliberando sobre la actualización de las políticas de
afiliación. Estas decisiones determinan cómo WIMN amplía su red, mantiene la rendición de
cuentas ante las organizaciones miembros y garantiza que la diversidad de voces, fundamental
para su misión, se refleje en su estructura. Las solicitudes de afiliación se revisarán de forma
continua cada trimestre. Para empezar, hemos dado la bienvenida a ACT Alliance, un aliado
histórico que esta primavera ha pasado de tener estatus de observador a ser miembro de pleno
derecho.

Armonizar el propósito, los procesos y el contenido

Funcionar como una red inclusiva, diversa 
y guiada por sus miembros siempre ha 
sido la esencia de nuestro modelo. Gracias 
a una mayor capacidad organizativa, 
pretendemos consolidar estas prácticas 
dedicando el tiempo necesario a 
identificar de forma significativa las 
carencias de la organización, al tiempo 
que fomentamos el diálogo y el 
aprendizaje intergeneracionales.

¡WIMN ya cuenta con una directora
de operaciones!

También hemos concluido la búsqueda de una directora de 
operaciones, una contratación fundamental para nuestro
desarrollo organizativo, así como para gestionar las crecientes
exigencias del crecimiento institucional, el periodo del FEMI y
más allá. Annas Shaker aporta su experiencia tanto en el ámbito
operativo como en el financiero, además de su pasión por el
trabajo, la migración y la justicia.

Aunque WIMN se acerca a su 15.º aniversario, no nos constituimos como organización
independiente hasta 2023. Este año, 2026, es la primera vez que llevamos a cabo una auditoría
organizativa completa, un hito importante en el desarrollo de la organización.
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PROGRAMA 
DE PRÁCTICAS

 

Moujan Moghimi Julie Jang

Por último, WIMN ha creado su primer programa de prácticas y ha seleccionado a un grupo de
becarios de la Universidad de Rutgers, en Newark. Nuestro trabajo se ha enriquecido por la
participación activa de Julie Jang y Moujan Moghimi, cuyas contribuciones han mantenido el
impulso durante este periodo de cambio y han aportado perspectivas nuevas y frescas a nuestros
esfuerzos colectivos. Las prácticas se cursan para obtener créditos académicos que cuentan para
titulaciones superiores en ciencias políticas y para especializaciones en estudios de la mujer y de
género. Si su universidad desea participar, envíe un correo electrónico a
wimninfo@womeninmigration.org con tu consulta.

WIMN me brindó el honor de colaborar
directamente con mujeres migrantes a nivel
internacional. Era la primera vez que me
encontraba en una sala llena de defensoras
con amplios conocimientos, y su amabilidad y 
pasión me inspiraron enormemente. Esta
experiencia desarrolló mi capacidad para
analizar las políticas desde una perspectiva
feminista única, que aprovecharé para influir
en mi trabajo en el futuro.
--- Julie

Estas transiciones, aunque suponen un reto, reflejan una organización que ha ganado en 
sofisticación y en envergadura, y que está invirtiendo en una infraestructura de personal acorde
con su papel cada vez más amplio.

Grupo de primavera

Grupo de verano

Ferdousi Begum Dominique Parker Isabel Seo
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EN LOS MEDIOS

 

Entrevistas

 

Ámbito académico

 

Serie de publicaciones del informe «Spotlight» 
en Migrant Women Press (MWP) y FES

 

Las expertas de WIMN SWANA fueron entrevistadas en diversas plataformas de noticias.
En concreto:

Roula Seghaier habló con Outpost sobre «La exclusión de los migrantes y refugiados de la
asistencia sanitaria en la crisis económica de Túnez». 
Tsedenya (Tina) Girmay habló con *Arab News* sobre «Las desapariciones de
migrantes» en una región devastada por la guerra. 

Antonella Napolitano aborda el tema «Cómo la tecnología influye en la migración y
fomenta la resistencia», profundiza en su experiencia sobre el uso de la tecnología en la
externalización de las fronteras, la identidad digital de los refugiados y las alternativas a la
detención. El artículo también está disponible en italiano.

La declaración de WIMN del Foro Feminista sobre Migración y Desplazamiento (FFMD 2024) está
siendo reeditada por Canadian Scholars and Feminist Press en una nueva antología titulada «Gender
and Women’s Studies». 

Además, Tsedenya Girmay ha publicado un resumen del informe Spotlight en la página web de
nuestro socio FES, titulado, «La verdadera crisis migratoria es la gobernanza».

Escuche aquí «El poder de la solidaridad transnacional», una
conversación entre Lena Penšek (entrevistadora), activista y
feminista eslovena afincada actualmente en Barcelona, y
Roula Seghaier, coordinadora internacional de WIMN. Hablan
sobre cómo han ido acercándose al feminismo de forma
intuitiva y cómo han comprendido el ecofeminismo a través de
las realidades vividas de la militarización, la migración y la
memoria comunitaria.

Nuestra colaboración con Migrant Women Press continúa con esta series eleccionada y
preparada junto con nuestras miembros:

Bariyah y Sofía Treviño, de la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas (IDWF),
abordan los retos que plantea la economía de los cuidados, impulsada por la oferta y la
demanda, para las trabajadoras domésticas migrantes en su artículo titulado «La migración
sin derechos es explotación».
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Podcast: Voices Across Water

https://womeninmigration.org/2024/12/statement-from-the-feminist-%20forum-on-migration-and-displacement/
https://theoutpostnews.com/single-post.php?id=47
https://theoutpostnews.com/single-post.php?id=47
https://theoutpostnews.com/single-post.php?id=47
https://www.arabnews.com/node/2643193/middle-east
https://migrantwomenpress.com/2026/04/09/the-everywhere-border-how-technology-shapes-migration-and-fuels-resistance/
https://migrantwomenpress.com/2026/04/09/the-everywhere-border-how-technology-shapes-migration-and-fuels-resistance/
https://www.secondowelfare.it/immigrazione-e-accoglienza/come-le-organizzazioni-di-migranti-usano-dal-basso-la-tecnologia-per-resistere-alla-frontiera-onnipresente/
https://womeninmigration.org/2024/12/statement-from-the-feminist-%20forum-on-migration-and-displacement/
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https://geneva.fes.de/news/the-real-migration-crisis-is-governance.html
https://efectocolibri.com/en/podcast-en/the-power-of-transnational-solidarity/
https://migrantwomenpress.com/2026/04/29/migration-without-rights-is-exploitation-a-call-from-migrant-domestic-workers/
https://migrantwomenpress.com/2026/04/29/migration-without-rights-is-exploitation-a-call-from-migrant-domestic-workers/
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ARCHIVO
NUESTRO MOVIMIENTO

 

¡WIMN se prepara para su 15 aniversario!.º
 

Creemos en la importancia de continuar el
trabajo de nuestras antecesoras feministas y
migrantes, así como en la necesidad de ofrecer un
registro transparente del recorrido que nos ha
llevado hasta aquí. Por ello, nos hemos unido a
los bibliotecarios de la Universidad de Amherst
para conservar nuestros archivos, materiales
originales e inéditos, tanto digitales como en
papel, incluyendo pancartas de manifestaciones,
actas de reuniones y carteles de hitos
importantes de nuestra labor. Este esfuerzo
continuo no solo tiene una importancia histórica,
sino que también supone una invitación a ejercer
la responsabilidad feminista.

Esperamos que este registro sirva tanto de testimonio histórico de los últimos 15 años de
trabajo sobre género y migración, como de material educativo tanto para la construcción del
movimiento como para los estudiosos de la migración.

A medida que nos acercamos a nuestro aniversario en 2027, aprovechamos la oportunidad para
reflexionar sobre este recorrido archivando las historias de nuestras fundadoras y de nuestras
miembros a través de entrevistas de historia oral.
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WIMN colabora con la Universidad de Amherst
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SE NECESITA 
UN PUEBLO

 

PERSPECTIVAS 
DE FUTURO

 

¡Gracias, amigos, aliados y socios financiadores!

¡Estén atentos a nuestra colaboración con Efecto Colibrí!

Próximos pasos para nuestra agenda política feminista 
en materia de migración

También damos las gracias a:

La Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE) 
La Fundación Robert Bosch
La Fundación Friedrich Ebert (FES)
La Universidad Wilfred Laurier 
Phalarope
Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC)

En un panorama político en el que los recursos son cada vez más escasos, estamos
infinitamente agradecidas a nuestras socias y aliadas que siguen brindándonos apoyo en
especie para potenciar nuestro mensaje colectivo.

Estamos trabajando en la elaboración de conjuntos de herramientas adaptados a cada contexto, a
través de conversaciones con nuestros miembros, con el fin de apoyar sus iniciativas de defensa de
los derechos a nivel local y regional. En concreto, estamos preparando una fase pilota de talleres
presenciales sobre la adaptación de la FMPA, cuyo contenido se pondrá a disposición del público.

ACT Alliance, el US Grail y la Red Nacional por los Derechos de los Inmigrantes y Refugiados
(NNIRR) nos proporcionaron pases de la ONU para facilitar el acceso de más migrantes a las
reuniones oficiales.

También queremos expresar nuestro agradecimiento a la Comisión Católica Internacional de
Migración (ICMC) y a Sofía Treviño, de la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas
(IDWF), que nos han prestado apoyo en materia de interpretación.

En los últimos seis meses, he mostenido el privilegio de contar con el apoyo de ACT Alliance,
el Comité de Acción y Madre, que nos han facilitado un espacio de trabajo para celebrar
varias reuniones en el marco de la solidaridad feminista.

WIMN está preparando una serie de artículos de opinión sobre el FEMI que se publicarán en
colaboración con Efecto Colibrí. Esta plataforma, predominantemente hispano hablante, lleva a cabo
investigación narrativa para el cambio sistémico, una misión que coincide plenamente con la nuestra.
Estamos deseando ver cómo florece esta colaboración.
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	El primer semestre de 2026 ha sido decisivo en los casi 15 años de historia de WIMN. WIMN afronta los próximos seis meses con una agenda más definida, una coalición más amplia y una base institucional más sólida, que se apoyan en el impulso del año pasado: nuestra organización interseccional, una mayor participación de nuestras miembros y un análisis más profundo en la intersección entre género, clima y derechos laborales. Todo lo logrado entre enero y abril se ha visto marcado por múltiples horizontes —uno de los cuales es el II Foro de Examen de la Migración Internacional (FEMI) de la ONU, celebrado del 5 al 8 de mayo en la sede de la ONU en Nueva York— y la oportunidad que este ha brindado para integrar un marco feminista de migración en el corazón de la política global para los próximos cinco años.
	Programa: Logros destacados
	La Agenda Feminista de Políticas Migratorias (FMPA) de WIMN se presentó el 18 de marzo durante la 70.ª Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (CSW70). Al evento presencial celebrado en Nueva York se unieron, a través de una retransmisión en directo, miembros y aliados de todo el mundo. La presentación supuso la culminación de años de consultas participativas de base en todas las regiones y sectores, y presenta un marco integral que sitúa las experiencias vividas por las mujeres migrantes en el centro de las reivindicaciones políticas, que abarcan desde los derechos laborales y la justicia climática hasta el fin de la detención y la violencia de género.
	Esta agenda no es solo un marco normativo... Representa un llamamiento colectivo a la acción para la sociedad civil, los gobiernos y las instituciones multilaterales, entre otros... Nos invita a todos a mantenernos firmes en nuestro compromiso de defender los derechos humanos en la práctica. Que nos sirva para imaginar y construir un mundo en el que la migración sea segura, digna y justa...



	Como hoja de ruta para impulsar un marco de políticas migratorias interseccional, feminista, basado en los derechos humanos, inclusivo y amplio, la FMPA enumera 12 temas que influyen en la decisión de las mujeres y las personas de género diverso de emigrar, y que les afectan tanto durante la migración como tras su regreso. La FMPA anima a los gobiernos y a las instituciones a aplicar las recomendaciones destacadas en el informe para abordar los sistemas y prácticas que afectan negativamente a las mujeres y a las personas migrantes de género diverso.
	El acto de presentación, titulado «Agenda de Políticas Migratorias Feministas: una herramienta para la defensa de derechos y la construcción de movimientos», fue organizado conjuntamente por WIMN, ACT Alliance y el Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC). Entre las ponentes se encontraban Gabrielle Apollon, Irene Anena, Shanti Uprety y Moujan Moghimi. Uprety, consultora de WIMN y redactora del documento, presentó la FMPA y su importancia. Las ponentes se centraron en los obstáculos específicos a los que se enfrentan las mujeres y las personas migrantes de género diverso, con el fin de identificar dónde falla el acceso a la justicia y cómo podemos mejorarlo.
	Navegar por el complejo panorama de Estados Unidos no podía dejar de dar lugar a una reflexión. Como parte de las actividades de lanzamiento de la FMPA, WIMN organizó un seminario web híbrido titulado, «Afrontar las Violaciones Estructurales y el Retroceso de los Derechos en EE.UU.».
	El acto fue moderado por Mayuri Anupindi, abogada especializada en derechos humanos y estratega de defensa global de la UUSC. El evento reunió a Janay Cauthen, directora de Families for Freedom; Raquel Cruz-Juárez, directora sénior de campañas de base de la Federación Americana de Planificación Familiar; Janvieve Williams Comrie, fundadora y directora ejecutiva de Afroresistance, y Roula Seghaier, coordinadora internacional de WIMN, en un debate de gran actualidad que relacionó la reunificación familiar, la lucha contra el racismo contra las personas negras y la justicia reproductiva.
	El Informe «Spotlight sobre la Migración Global» (SRGM 2026)
	Igualmente significativo fue el Informe Spotlight sobre la Migración Global 2026 —el segundo de una serie—que se basó en el histórico informe de WIMN de 2022, elaborado con antelación al primer FEMI. Se publicó en inglés, francés y español, con secciones clave en otros idiomas. En conjunto, la FMPA y el Informe Spotlight posicionan a WIMN como una voz feminista clave, mientras los gobiernos ultimaban sus posiciones de cara al FEMI.
	El Informe Spotlight, compuesto por una visión general y seis capítulos que abordan las vías regulares, la regularización, la economía del cuidado, la criminalización, la crisis climática y el mundo digital, refuerza los llamamientos a los gobiernos para que cumplan sus compromisos y promuevan una gobernanza migratoria con perspectiva de género. En particular, el SRGM articula las perspectivas y prioridades de las organizaciones de base, los activistas y las comunidades migrantes de todas las regiones, poniendo de relieve las principales deficiencias de la actual gobernanza migratoria y esbozando recomendaciones prácticas para reforzar la rendición de cuentas y la inclusión.

	WIMN en la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer de las Naciones Unidas (UNCSW70)
	Del 9 al 19 de marzo, las Naciones Unidas (ONU) celebraron la 70.ª sesión de la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW70). Organizaciones de todo el mundo, con diversos intereses y conocimientos especializados, se reunieron para organizar eventos y debatir cómo podemos representar mejor a las mujeres a nivel internacional y proteger sus derechos. El tema de la CSW fue el «Acceso a la justicia». Tanto en los eventos celebrados en el seno de la ONU como en el Foro paralelo de ONG de la CSW se exploró qué significa la «justicia» y cómo podemos trabajar juntos para lograrla. WIMN estuvo presente en múltiples eventos organizados por organizaciones miembros de WIMN y sus aliados.
	WIMN acudió a la CSW70 con tres objetivos explícitos: (1) orientar nuestras estrategias mediante la escucha activa de las experiencias de otras personas y apoyar la construcción de un movimiento intersectorial; (2) garantizar que las personas migrantes, en toda su diversidad, tengan voz y voto en todos los foros; y (3) apoyar a nuestras organizaciones miembros. La intersección entre las mujeres y las personas migrantes es importante porque comparten muchas de las mismas dificultades, pero los obstáculos a los que se enfrentan las mujeres migrantes se ven agravados debido a la superposición de sus identidades. Al debatir sobre el acceso a la justicia, WIMN se esforzó por mantener en el centro de la atención a las mujeres migrantes y a las personas de género diverso.
	A continuación se presentan algunos aspectos destacados de nuestra participación:
	WIMN copatrocinó un evento paralelo de la ONU titulado «Fomentar el acceso inclusivo a la justicia para las mujeres migrantes y desplazadas a través de narrativas basadas en datos empíricos y la cooperación multilateral», junto con ONU Mujeres, el Gobierno de Colombia, la OIM y el Centro para la Migración, el Género y la Justicia. Nuestra coordinadora internacional, Roula Seghaier, habló sobre los impactos de género de las políticas de externalización en la costa sur del Mediterráneo.
	También intervino en un acto paralelo organizado por Settlement Services International (SSI), titulado «Acceder a la justicia sin un punto de apoyo». El evento se centró en determinar qué significa la justicia, cómo las mujeres y las personas migrantes de diversas identidades de género se enfrentan a grandes obstáculos que limitan su capacidad para recurrir al sistema judicial, y en las estrategias para diseñar una verdadera justicia social. Las ponentes señalaron que, dado que las mujeres se encuentran al margen del sistema judicial, es necesario replantearse el sistema de (in)justicia legal como uno que, a menudo, excluye de forma inherente las voces y las situaciones de las minorías.
	Varios miembros y socios de WIMN organizaron una mesa redonda en la Fundación Ford titulada «Acceso a la justicia: una agenda laboral feminista». El evento fue organizado por Global Labor Justice, la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas, Solidarity Center, WIEGO y la Iniciativa Working Horizons.

	La mesa redonda abordó el concepto de justicia económica y el papel que desempeña el trabajo en la vida de las mujeres, especialmente en el caso de las mujeres migrantes, que constituyen la columna vertebral de la economía del cuidado, pero cuyo trabajo se devalúa constantemente. Las participantes reflexionaron sobre la apropiación corporativa de nuestros derechos para protegernos del actual giro autoritario. Las ponentes señalaron que la inteligencia artificial (IA), una herramienta cada vez más centralizada por los gobiernos y las oligarquías, supone una amenaza para la democracia. La IA recopila datos de las personas sin su consentimiento y resta aún más importancia al trabajo, especialmente en el sector informal.
	Durante una animada sesión de diálogo, WIMN debatió estrategias que han tenido éxito y observó que muchas de las políticas progresistas de las que disponemos hoy en día surgieron al margen del sistema judicial formal. Abogamos por que los movimientos sindicales reflexionen sobre aquellos trabajadores ajenos al movimiento que utilizan su trabajo para diseñar objetos que perjudican a otros, incluidas aquellas personas por las que luchamos, señalando a los subcontratistas y proveedores que construyen y mantienen centros de detención en Estados Unidos.
	WIMN también participó en la mesa redonda «Cómo contrarrestar la reacción contraria a los derechos en la región MENA/SWANA». Las ponentes se centraron en compartir sus experiencias y conocimientos sobre sus países de origen, Túnez y Sudán. Tras una exposición sobre el panorama político y social de Túnez y Sudán, las ponentes debatieron sobre las barreras a las que se enfrentan las mujeres, especialmente las organizaciones dirigidas por mujeres, en la región. Las experiencias vividas y los conocimientos de estas mujeres enriquecieron el evento al abrir un diálogo sobre lo que significa combatir activamente la injusticia.
	También apoyamos a nuestras miembros en el evento «Estrategias basadas en la fe para la justicia de género», organizado por el Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC), que contó con ponentes de Hindus for Human Rights, Faith in Democracy, American Jewish World Service, Interconnected Justice y ACT Alliance.
	El debate de este evento se centró en reconocer cómo la religión ha sido utilizada en gran medida como arma por instituciones y gobiernos de todo el mundo para aplicar políticas regresivas. Los ponentes defendieron la necesidad de combatir este auge de lo que denominaron «religión manipulada». Los ponentes coincidieron en la creciente importancia del papel de la organización basada en la fea la hora de acoger  y apoyar a las migrantes frente a la reacción  hostil, algo que WIMN considera que forma  parte de la perspectiva feminista  interseccional sobre la migración.
	Todas las actividades mencionadas se llevaron a cabo además de que WIMN organizara su propio acto para la presentación de la FMPA, un acto al que asistieron sesenta personas y durante el cual anunciamos la reapertura del plazo de solicitud de afiliación.
	La CSW de este año se celebró en un momento marcado por políticas regresivas a nivel mundial, en el que muchos grupos marginados ven amenazadas sus identidades y, sobre todo, su acceso a la justicia. No podemos valorar las conversaciones mantenidas en la CSW sin reconocer también las voces que quedaron excluidas y fueron silenciadas deliberadamente. No obstante, en la CSW se produjo un diálogo importante que servirá para impulsar los próximos pasos de muchas organizaciones y gobiernos.
	A pesar de las diferencias en los enfoques de las organizaciones y su pertenencia regional, las  organizaciones de la sociedad civil, de migrantes y feministas compartieron un mensaje clave. De forma abrumadora, en relación con el tema prioritario de la CSW70, los ponentes hicieron hincapié en que la justicia no puede limitarse a la ley. Se trata, más bien, de un concepto amplio que abarca diversos aspectos de la vida de las personas. Al hacerlo, evitamos caer en la trampa de la letra estricta de la ley y nos centramos activamente en su espíritu.

	Taller de LIGA sobre oratoria
	«Liderazgo en la Defensa Global» (LIGA) es un programa que tiene como objetivo incorporar a las  organizaciones dirigidas por mujeres migrantes a los espacios de toma de decisiones a nivel mundial y reforzar su participación significativa. En 2025, llevamos a cabo una evaluación exhaustiva del programa centrada en sus graduadas, con el fin de allanar el camino para las futuras promociones, así como de mantener viva la llama de la hermandad.
	Entre los resultados de la evaluación, las integrantes de LIGA manifestaron su interés por los programas de mentoría y el intercambio de habilidades. Para empezar, WIMN organizó un taller multilingüe en línea sobre cómo hablar en público, utilizando poesía, ilustraciones, escritura y música: ¡todo lo que ayude a dar rienda suelta a la creatividad!

	Las miembros de WIMN se reúnen con la relatora  de género del FEMI
	Durante una reunión mensual de miembros, las integrantes de WIMN se reunieron con la relatora  de género del FEMI, Estefania Guallar, para mantener una consulta específica de cara al Foro  de Examen de la Migración Internacional (FEMI) de 2026, lo que supuso una importante  oportunidad para el diálogo entre las organizaciones dirigidas por migrantes y los mecanismos  establecidos para reforzar una gobernanza migratoria sensible al género. El cargo de relatora de  género del FEMI es de nueva creación: se trata de un logro de nuestro esfuerzo conjunto de  incidencia política con la Coalición Internacional contra la Detención, ONU Mujeres, el ACNUDH y el  Gender + Migration Hub.
	Durante la reunión, las integrantes de WIMN presentaron sus organizaciones y compartieron las prioridades clave para el FEMI 2026, entre las que se incluyen los derechos laborales, el trabajo de cuidados, la movilidad climática, la protección frente a la violencia de género, las vías de migración regulares, la protección social y la participación significativa de las personas migrantes en la toma  de decisiones. Los participantes también debatieron estrategias para supervisar las negociaciones y los resultados a lo largo de todo el proceso del FEMI y analizaron cómo el mecanismo del Relator sobre Género puede contribuir a reforzar la rendición de cuentas de los Estados respecto a sus compromisos con una gobernanza migratoria sensible al género. La reunión reafirmó la importancia de una colaboración sostenida entre las organizaciones dirigidas por migrantes, las entidades de la ONU, los socios académicos y los gobiernos que prestan su apoyo.

	¡Ciento cuarenta organizaciones firman  el Manifiesto de WIMN!
	Antes del FEMI, WIMN, con aportaciones fundamentales de sus miembros y socios, puso en marcha el Manifiesto Feminista para la Transformación Estructural en la Gobernanza Migratoria con el fin de dar una voz colectiva que instara a los Estados a actuar con decisión al emprender esta importante evaluación de la aplicación del Pacto Mundial para la Migración (GCM). Más de 140 organizaciones de países de todo el mundo lo han respaldado.

	¡Una vez en el FEMI 2026, estábamos listas!
	WIMN ha participado activamente en los procesos del Pacto Mundial para la Migración desde sus inicios, trabajando para garantizar que las mujeres, las personas de diversas identidades de género y las organizaciones dirigidas por migrantes no solo sean reconocidas como partes interesadas, sino  que puedan influir directamente en la gobernanza migratoria y en los mecanismos de rendición de cuentas. Esta reunión supuso un hito significativo en una labor de defensa a largo plazo. En el FEMI  de 2022, WIMN se comprometió públicamente a impulsar dos objetivos clave para el próximo ciclo  de revisión: el establecimiento de una figura específica de relator o relatora de género dentro del proceso del FEMI y la creación de un grupo activo de Estados miembros comprometidos con la defensa de la perspectiva de género a lo largo de la aplicación del Pacto Mundial para la Migración.
	Nos enorgullece ver cómo estos objetivos se hacen realidad gracias a nuestra participación constante como miembro del Grupo de Trabajo sobre la perspectiva de género de la Mesa  Redonda 4 de la Red de las Naciones Unidas sobre Migración, y en colaboración con ONU Mujeres, la Red de las Naciones Unidas sobre Migración, el Centro de Género y Migración de la Universidad Wilfrid Laurier, los Estados miembros que nos han brindado su apoyo, y los socios de la sociedad civil. El PMM reconoce la perspectiva de género como uno de sus principios rectores; sin embargo, traducir este compromiso en mecanismos concretos de rendición de cuentas ha requerido años de trabajo de incidencia coordinado.
	Este año, WIMN contó con una delegación de 40 participantes de nuestras organizaciones miembros. Esto nos permitió tener una presencia significativa en los eventos oficiales, paralelos, y colaterales. En cuanto a las recomendaciones, en particular, WIMN intervino tanto en la audiencia informal con múltiples partes interesadas como en la Mesa Redonda 4 del Foro, proponiendo lo siguiente:
	Reforzar el liderazgo institucional: Pedimos que se cree el cargo de Asesor Especial del Secretario General de las Naciones Unidas sobre Igualdad de Género y el Pacto Mundial para la Migración, a fin de garantizar una atención de alto nivel y sostenida a estas cuestiones.
	Mejorar la cooperación regional: Animamos a que se designen responsables regionales de cuestiones de género en los Estados miembros para facilitar el intercambio de buenas prácticas y abordar los retos contextuales específicos a los que se enfrentan las mujeres en los distintos corredores migratorios.
	Reforzar los incentivos financieros: Debemos aplicar más incentivos económicos vinculados al «marcador de género» del Fondo Fiduciario de Socios Múltiples para garantizar que los programas sensibles al género sean la norma, y no la excepción.
	Garantizar una participación significativa: Debemos asegurarnos de que la sociedad civil, incluidas aquellas mujeres migrantes y personas migrantes de género diverso con experiencia vivida, siga ocupando un lugar central y permanente en todos los futuros foros de revisión.
	Lee aquí nuestro comunicado completo.
	Las miembros de WIMN transmitieron a los funcionarios de la ONU, a las delegaciones y a las organizaciones de la sociedad civil las necesidades en materia de migración desde una perspectiva feminista, especialmente las relacionadas con las trabajadoras del cuidado doméstico y la violencia de género, y distribuyeron nuestro informe «Spotlight» en inglés y español.

	WIMN convoca un grupo de trabajo de mujeres en el FEMI
	En un acto de tres horas de duración, WIMN aprovechó la oportunidad para dar mayor visibilidad al Informe «Spotlight» sobre la Migración Global (SRGM 2026), combinando el acto de presentación del SRGM con el Foro de Mujeres.
	La crítica más contundente del panel del informe vino de la mano de Carol Barton, quien argumentó que el lenguaje del Pacto Mundial para la Migración es lo suficientemente ambiguo como para evitar nombrar lo que realmente está ocurriendo sobre el terreno: la guerra se edulcora en el discurso diplomático, los desplazamientos climáticos se aceleran y el multilateralismo se va vaciando de contenido mientras crecen los presupuestos militares y de seguridad. Señaló las sentencias del Tribunal Supremo de EE. UU. que permiten al ICE aplicar perfiles raciales y detener a migrantes como parte de un patrón más amplio en el que se contrata a los trabajadores cuando son útiles y se les descarta cuando ya no lo son, y señaló como tendencias paralelas la presión de los gobiernos europeos para alargar los períodos de detención y los requisitos de revelación de la situación migratoria.

	Bariyah, una antigua trabajadora doméstica migrante que ahora colabora con la IDWF en Asia, cuestionó el escaso margen que ofrece el propio FEMI para la participación de los migrantes, argumentando que la sindicalización es la verdadera palanca para mejorar la vida de las trabajadoras domésticas. Inkeri von Hase, de ONU Mujeres, aportó un dato sobre el mercado laboral que sirvió de base para el debate sobre la economía del cuidado: aproximadamente 75 millones de personas trabajan como cuidadores, en su mayoría mujeres, en empleos que siguen sin estar regulados y mal remunerados a pesar de ser esenciales para los hogares y las economías que dependen de ellas.
	Las respuestas de los gobiernos pasaron de ser retóricas a concretas:
	Gabriela Mardero, de México, señaló que el país acoge actualmente a casi 3 millones de migrantes, el 49 % de ellos mujeres y niñas, y describió medidas concretas adoptadas desde 2018: la incorporación del interés superior de los niños migrantes en la Constitución en 2022, la creación de una fiscalía especializada en delitos contra las mujeres y las niñas a lo largo de las rutas migratorias y el establecimiento de un próximo marco de diez puntos sobre género y migración.
	La brasileña Ana Paula Ribeiro Araújo Mamede detalló la «Operación Bienvenida», el programa de 2018 destinado a los recién llegados de Venezuela que concede prestaciones sociales casi inmediatas, facilita a los migrantes el acceso a la renta universal y utiliza una estrategia de «interiorización» para reubicar voluntariamente a los migrantes en otras ciudades en función de su idoneidad laboral, en lugar de permitir que se concentren en las localidades fronterizas —aunque reconoció que la verdadera carencia de Brasil radica en la aplicación, y no en el diseño de las políticas.
	La colombiana Jessica Orduz describió el Estatuto de Protección Temporal, un estatuto de diez años de duración (creado después de que el país pasara de ser un centro de tránsito a una importante nación de acogida a partir de 2015) que concede acceso al empleo formal, la asistencia sanitaria, la educación y la documentación de identidad a los venezolanos recién llegados, y que se enmarca explícitamente en la regularización en lugar de en la criminalización.
	Carolina Plácido Miranda, de Portugal, abordó el tema desde la perspectiva de la emigración, señalando que más de 5 millones de ciudadanos portugueses viven en el extranjero y argumentando que el clima político de 2026 es sustancialmente más peligroso para los migrantes de lo que era en el FEMI de 2018.
	Además de la presentación presencial, dedicamos un momento a recordar a nuestra difunta miembro de la junta directiva, Claudia Interiano, una abogada salvadoreña especializada en derechos humanos que dedicó dos décadas a trabajar en casos de migrantes desaparecidos y víctimas de masacres en toda Centroamérica. Tras la vigilia, continuamos con un vídeo de una de nuestras miembros sobre las trabajadoras domésticas en Jordania para basar el debate en experiencias vividas antes de que comenzaran las mesas redondas.
	Los seis grupos de trabajo se centraron cada uno en obstáculos específicos:
	Las vías regulares
	La economía del cuidado
	La crisis climática
	La regularización
	La criminalización
	El mundo digital
	Las palabras de clausura de Fulya Pınar Özcan vincularon la jornada a un logro laboral concreto —los avances en la sindicalización del sector servicios en Turquía durante los últimos dos años—como prueba de que es la organización, y no solo el discurso político, lo que marca la diferencia.
	El encuentro reunió a 150 mujeres y personas de diversas identidades de género, que llenaron la sala más grande del CCUN. Agradecemos al Comité de Acción el apoyo que nos ha brindado al cedernos el espacio.
	Lee aquí nuestro informe completo del FEMI, así como el informe del Grupo de Mujeres aquí.
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	Coorganizamos y participamos en una manifestación: ¡Los derechos de los migrantes son derechos humanos!
	El Comité de ONG sobre Migración colaboró con el Foro de Base sobre Gobernanza Migratoria, el Comité de Acción de la Sociedad Civil y WIMN para organizar una manifestación en torno a la sede de la ONU y el Centro Eclesiástico de la ONU.
	Cuatro horas antes de la manifestación, los miembros y voluntarios de WIMN se reunieron en la oficina de nuestra organización asociada, ACT Alliance, para preparar carteles, pancartas y preparar consignas.
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	¡FeMig llega a nuevos horizontes!
	Los días 14 y 15 de mayo, la responsable de incidencia política de WIMN, Paola Cyment, impartió un taller de dos días sobre gobernanza feminista de la migración con organizaciones de la sociedad civil albanesas, en el marco del proyecto FeMig, llevado a cabo conjuntamente con el Gender + Migration Hub de la Universidad Wilfried Laurier y la Coalición Internacional contra la Detención (IDC). El taller reunió a un grupo diverso de participantes, entre los que se encontraban representantes de organizaciones de defensa de los derechos de las mujeres, ONG de asistencia jurídica, profesores universitarios, trabajadores sociales, psicólogos y representantes gubernamentales de la Agencia para la Diáspora del Ministerio de Asuntos Exteriores. Los debates exploraron las dimensiones de género de la migración en tres ámbitos interrelacionados: las vulnerabilidades estructurales a las que se enfrentan las mujeres migrantes y repatriadas—entre ellas, las barreras al empleo, la falta de reconocimiento de las titulaciones extranjeras, la violencia de género, la trata de personas y la ausencia casi total de datos desglosados sobre las repatriadas; la brecha entre el amplio marco jurídico de Albania en materia de igualdad de género y su aplicación efectiva a la hora de prestar servicios; y los retos específicos a los que se enfrentan las personas LGBTIQ+, incluidos los jóvenes que buscan protección en Streha, el único centro de acogida para personas LGBTIQ+ del país. Los participantes también identificaron prácticas prometedoras, como los mecanismos de coordinación locales, los servicios de asistencia jurídica dirigidos por organizaciones de la sociedad civil y las iniciativas de microcrédito que apoyan a las mujeres emprendedoras repatriadas —puntos de partida concretos para la defensa de una política migratoria feminista.
	El Índice de la Sociedad Civil de CIVICUS para Albania identifica retos estructurales que siguen siendo en gran medida actuales: un sector que está predominantemente impulsado por los donantes y basado en proyectos. Los participantes en el taller confirmaron esta realidad y señalaron que la financiación destinada a las organizaciones prestadoras de servicios se ha recortado desde enero de 2025 y que el espacio para la sociedad civil se está reduciendo. Los participantes señalaron que la armonización con las normas de la UE ofrece una ventaja para promover normas jurídicas sensibles al género e impulsar la legislación secundaria necesaria para aplicar los compromisos existentes, pero también conlleva el riesgo de acelerar una transposición técnica de la legislación migratoria de la UE, incluidos sus elementos más restrictivos. Coincidieron en que se necesitan más recursos financieros y humanos para traducir los marcos jurídicos en protecciones sustantivas para las mujeres migrantes y repatriadas.

	NUEVAS ALIANZAS
	Conversaciones sobre trabajo, clima y decrecimiento
	Roula Seghaier y Chus Álvarez representaron a WIMN en un encuentro celebrado en Verona, España, organizado por Research & Degrowth en el marco de la iniciativa «Barcelona Action Circles». El encuentro reunió a activistas, investigadoras, organizadoras sindicales y defensoras de todo el mundo para debatir cómo podrían plasmarse en la práctica las políticas ecosociales sistémicas y las transformaciones postcrecimiento.
	WIMN aportó a estos debates una perspectiva feminista sobre la migración, llamando la atención sobre los vínculos entre la justicia medioambiental y la justicia migratoria. En WIMN, entendemos que la degradación medioambiental, el cambio climático y la extracción de recursos son factores que impulsan el desplazamiento y la migración, y que las mujeres y las personas de género diverso suelen soportar la mayor carga. Por ejemplo, las sequías, las inundaciones y el despojo de tierras relacionados con el clima pueden obligar a las familias a migrar, mientras que las mujeres suelen asumir mayores responsabilidades de cuidados no remunerados, se enfrentan a un mayor riesgo de explotación durante el desplazamiento y se topan con barreras de género que limitan su movilidad y su acceso a los derechos. Esta perspectiva anima a los movimientos medioambientales a reconocer la migración no como una cuestión aislada, sino como una dimensión central de la justicia socioambiental.
	Los participantes analizaron cómo las reformas que a primera vista parecen progresistas pueden, en última instancia, perpetuar los sistemas existentes de explotación y desigualdad. Por ejemplo, debatieron cómo algunas políticas de «crecimiento verde» se centran en soluciones tecnológicas e incentivos de mercado, sin tocar las estructuras económicas que impulsan la destrucción del medio ambiente, la explotación laboral y los desplazamientos.
	En el encuentro se analizaron políticas diseñadas para reducir el riesgo de que las reformas fracasen y para apoyar una transición justa. Para WIMN, el acceso universal a servicios públicos de calidad es una piedra angular de la justicia social y económica. Tales servicios deben estar disponibles para todas las personas, independientemente de su situación migratoria, incluidas las migrantes indocumentadas, cuya exclusión a menudo agrava la desigualdad y la vulnerabilidad. La construcción de sociedades equitativas y sostenibles requiere políticas que reconozcan la interconexión entre los derechos laborales, la justicia medioambiental, la justicia de género y los derechos de las migrantes.
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	La coordinadora internacional de WIMN también nos ha representado en una reunión posterior del Círculo de Acción de Barcelona sobre Clima y Decrecimiento, celebrada en Malta a finales de mayo de 2026.
	Reflexionó sobre el impacto del clima en la migración y el desplazamiento interno de las personas, así como sobre el papel que desempeñan las mujeres en el racionamiento de alimentos y otras prácticas comunitarias en tiempos de catástrofes medioambientales. A lo largo de tres días, las participantes elaboraron una campaña de solidaridad transnacional sobre las causas estructurales de las catástrofes climáticas y se comprometieron a impulsarla colectivamente y a prestar ayuda mutua  a las comunidades afectadas.

	Reunión del Comité de Mujeres de la EFFAT
	Chus Álvarez representó a WIMN en la reunión del Comité de Mujeres de la Federación Europea de Sindicatos de Alimentación, Agricultura y Turismo (EFFAT) celebrada en Bruselas, donde aportó una perspectiva feminista sobre la migración a los debates sobre derechos laborales, igualdad de género y justicia económica.
	Basándose en el trabajo de WIMN y en las experiencias colectivas de nuestras organizaciones afiliadas, Chus abordó cuestiones como los sistemas de visados vinculados al empleador, la explotación laboral, las barreras a la representación sindical, la violencia de género en el lugar de trabajo y la exclusión de las trabajadoras migrantes de las protecciones sociales y los espacios de toma de decisiones. Los debates también exploraron ejemplos de organización exitosa por parte de trabajadoras migrantes y mujeres en el trabajo doméstico, los cuidados, las plataformas digitales y los movimientos por la justicia climática.
	Las participantes identificaron puntos de convergencia entre las prioridades sindicales y las reivindicaciones de los migrantes, especialmente en lo que respecta a la libertad de asociación, la protección laboral para todos los trabajadores independientemente de su situación, el reconocimiento del trabajo de cuidados, las vías de migración sensibles al género y la protección social universal. Este intercambio abrió nuevas oportunidades de diálogo y colaboración entre WIMN y las organizaciones sindicales comprometidas con la promoción de los derechos de género, de los migrantes y de los trabajadores.

	OPERACIONES:
	AFRONTAR LA TRANSICIÓN  CON INTENCIÓN
	Continuamos con este periodo de transición organizativa planificada tras la salida de sus cargos de las co-coordinadoras salientes de WIMN, Carol Barton y Catherine Tactaquin. Como suele ocurrir con las organizadoras que ponen toda su pasión en lo que hacen, el calificativo de «salientes» no impide que nuestras antiguas co-coordinadoras sigan prestando un apoyo voluntario fundamental a la nueva coordinadora internacional, contratada tras un riguroso proceso impulsado por nuestra Junta Directiva. Han sido fundamentales para la transmisión de la historia y la memoria institucional de WIMN, lo que garantiza que podamos seguir construyendo sobre nuestros logros con fuerza y determinación.
	La gobernanza de WIMN ha dado pasos significativos hacia adelante. Dado que la Junta Directiva funciona con mandatos escalonados, en la última ronda se eligieron tres nuevas miembros, lo que aporta nuevos conocimientos especializados y una mayor capacidad en un momento crucial para la red.
	Cindy Clark, una feminista afincada en EE. UU. con 30 años de experiencia en organización  feminista, educación popular y movilización de recursos —y actualmente vicepresidenta de  Operaciones en Thousand Currents— se incorporó a la Junta con una sólida base en eficacia  organizativa y en la construcción del movimiento feminista global. Cindy también ha sido nombrada tesorera de WIMN para este mandato. Fulya Pınar Özcan, afincada en Turquía, aporta décadas de experiencia en derechos laborales y empoderamiento de las mujeres, entre las que destacan sus cargos de liderazgo en el sindicato de trabajadores y trabajadoras del sector textil y de la confección Öz İplik-İş, la fundación de la  Iniciativa para el Empoderamiento de las Mujeres (IFWE) y su labor como representante del Grupo de Trabajo sobre Igualdad de Género de IndustriALL Global Union. Berenice Valdez, feminista y defensora de los derechos humanos con sede en México, también se ha unido a nosotras este año. Actúa como coordinadora del Bloque Latinoamericano sobre  Migración (Bloque LAC) y lleva más de 10 años participando en WIMN. Además, es miembro de la Red Mesoamericana de Mujeres, Salud y Migración y colabora con diversos colectivos de migrantes y artísticos.
	También cabe destacar la reelección de Carolina Gottardo, abogada especializada en migración, economista y directora ejecutiva de la Coalición Internacional contra la Detención (IDC), cuya experiencia de más de dos décadas en materia de migración, género y derechos humanos ha sido una piedra angular del liderazgo de la junta directiva de WIMN.
	Al mismo tiempo, la Junta Directiva ha estado deliberando sobre la actualización de las políticas de afiliación. Estas decisiones determinan cómo WIMN amplía su red, mantiene la rendición de cuentas ante las organizaciones miembros y garantiza que la diversidad de voces, fundamental para su misión, se refleje en su estructura. Las solicitudes de afiliación se revisarán de forma continua cada trimestre. Para empezar, hemos dado la bienvenida a ACT Alliance, un aliado histórico que esta primavera ha pasado de tener estatus de observador a ser miembro de pleno derecho.
	Hazte miembro rellenando el formulario de nuestra página web.

	¡WIMN ya cuenta con una directora de operaciones!
	También hemos concluido la búsqueda de una directora de  operaciones, una contratación fundamental para nuestro desarrollo organizativo, así como para gestionar las crecientes exigencias del crecimiento institucional, el periodo del FEMI y más allá. Annas Shaker aporta su experiencia tanto en el ámbito operativo como en el financiero, además de su pasión por el trabajo, la migración y la justicia.
	Aunque WIMN se acerca a su 15.º aniversario, no nos constituimos como organización independiente hasta 2023. Este año, 2026, es la primera vez que llevamos a cabo una auditoría organizativa completa, un hito importante en el desarrollo de la organización.

	Armonizar el propósito, los procesos y el contenido
	Funcionar como una red inclusiva, diversa  y guiada por sus miembros siempre ha  sido la esencia de nuestro modelo. Gracias  a una mayor capacidad organizativa,  pretendemos consolidar estas prácticas  dedicando el tiempo necesario a  identificar de forma significativa las  carencias de la organización, al tiempo  que fomentamos el diálogo y el  aprendizaje intergeneracionales.
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	PROGRAMA  DE PRÁCTICAS
	Por último, WIMN ha creado su primer programa de prácticas y ha seleccionado a un grupo de becarios de la Universidad de Rutgers, en Newark. Nuestro trabajo se ha enriquecido por la participación activa de Julie Jang y Moujan Moghimi, cuyas contribuciones han mantenido el impulso durante este periodo de cambio y han aportado perspectivas nuevas y frescas a nuestros esfuerzos colectivos. Las prácticas se cursan para obtener créditos académicos que cuentan para titulaciones superiores en ciencias políticas y para especializaciones en estudios de la mujer y de género. Si su universidad desea participar, envíe un correo electrónico a wimninfo@womeninmigration.org con tu consulta.
	Grupo de primavera
	Grupo de verano
	Ferdousi Begum
	Dominique Parker
	Isabel Seo
	Estas transiciones, aunque suponen un reto, reflejan una organización que ha ganado en  sofisticación y en envergadura, y que está invirtiendo en una infraestructura de personal acorde con su papel cada vez más amplio.
	WIMN me brindó el honor de colaborar directamente con mujeres migrantes a nivel internacional. Era la primera vez que me encontraba en una sala llena de defensoras con amplios conocimientos, y su amabilidad y  pasión me inspiraron enormemente. Esta experiencia desarrolló mi capacidad para analizar las políticas desde una perspectiva feminista única, que aprovecharé para influir en mi trabajo en el futuro. --- Julie


	EN LOS MEDIOS
	Podcast: Voices Across Water
	Escuche aquí «El poder de la solidaridad transnacional», una conversación entre Lena Penšek (entrevistadora), activista y feminista eslovena afincada actualmente en Barcelona, y Roula Seghaier, coordinadora internacional de WIMN. Hablan sobre cómo han ido acercándose al feminismo de forma intuitiva y cómo han comprendido el ecofeminismo a través de las realidades vividas de la militarización, la migración y la memoria comunitaria.

	Serie de publicaciones del informe «Spotlight»  en Migrant Women Press (MWP) y FES
	Nuestra colaboración con Migrant Women Press continúa con esta series eleccionada y preparada junto con nuestras miembros:
	Bariyah y Sofía Treviño, de la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas (IDWF), abordan los retos que plantea la economía de los cuidados, impulsada por la oferta y la demanda, para las trabajadoras domésticas migrantes en su artículo titulado «La migración sin derechos es explotación».
	Antonella Napolitano aborda el tema «Cómo la tecnología influye en la migración y fomenta la resistencia», profundiza en su experiencia sobre el uso de la tecnología en la externalización de las fronteras, la identidad digital de los refugiados y las alternativas a la detención. El artículo también está disponible en italiano.
	Además, Tsedenya Girmay ha publicado un resumen del informe Spotlight en la página web de nuestro socio FES, titulado, «La verdadera crisis migratoria es la gobernanza».

	Entrevistas
	Las expertas de WIMN SWANA fueron entrevistadas en diversas plataformas de noticias. En concreto:
	Roula Seghaier habló con Outpost sobre «La exclusión de los migrantes y refugiados de la asistencia sanitaria en la crisis económica de Túnez».
	Tsedenya (Tina) Girmay habló con *Arab News* sobre «Las desapariciones de migrantes» en una región devastada por la guerra.

	Ámbito académico
	La declaración de WIMN del Foro Feminista sobre Migración y Desplazamiento (FFMD 2024) está siendo reeditada por Canadian Scholars and Feminist Press en una nueva antología titulada «Gender and Women’s Studies».


	ARCHIVO NUESTRO MOVIMIENTO
	WIMN colabora con la Universidad de Amherst
	Creemos en la importancia de continuar el trabajo de nuestras antecesoras feministas y migrantes, así como en la necesidad de ofrecer un registro transparente del recorrido que nos ha llevado hasta aquí. Por ello, nos hemos unido a los bibliotecarios de la Universidad de Amherst para conservar nuestros archivos, materiales originales e inéditos, tanto digitales como en papel, incluyendo pancartas de manifestaciones, actas de reuniones y carteles de hitos importantes de nuestra labor. Este esfuerzo continuo no solo tiene una importancia histórica, sino que también supone una invitación a ejercer la responsabilidad feminista.

	¡WIMN se prepara para su 15.ºaniversario!
	A medida que nos acercamos a nuestro aniversario en 2027, aprovechamos la oportunidad para reflexionar sobre este recorrido archivando las historias de nuestras fundadoras y de nuestras miembros a través de entrevistas de historia oral.
	Esperamos que este registro sirva tanto de testimonio histórico de los últimos 15 años de trabajo sobre género y migración, como de material educativo tanto para la construcción del movimiento como para los estudiosos de la migración.


	PERSPECTIVAS  DE FUTURO
	Próximos pasos para nuestra agenda política feminista  en materia de migración
	Estamos trabajando en la elaboración de conjuntos de herramientas adaptados a cada contexto, a través de conversaciones con nuestros miembros, con el fin de apoyar sus iniciativas de defensa de los derechos a nivel local y regional. En concreto, estamos preparando una fase pilota de talleres presenciales sobre la adaptación de la FMPA, cuyo contenido se pondrá a disposición del público.

	¡Estén atentos a nuestra colaboración con Efecto Colibrí!
	WIMN está preparando una serie de artículos de opinión sobre el FEMI que se publicarán en colaboración con Efecto Colibrí. Esta plataforma, predominantemente hispano hablante, lleva a cabo investigación narrativa para el cambio sistémico, una misión que coincide plenamente con la nuestra. Estamos deseando ver cómo florece esta colaboración.


	SE NECESITA  UN PUEBLO
	En un panorama político en el que los recursos son cada vez más escasos, estamos infinitamente agradecidas a nuestras socias y aliadas que siguen brindándonos apoyo en especie para potenciar nuestro mensaje colectivo.
	En los últimos seis meses, he mostenido el privilegio de contar con el apoyo de ACT Alliance, el Comité de Acción y Madre, que nos han facilitado un espacio de trabajo para celebrar varias reuniones en el marco de la solidaridad feminista.
	También queremos expresar nuestro agradecimiento a la Comisión Católica Internacional de Migración (ICMC) y a Sofía Treviño, de la Federación Internacional de Trabajadoras Domésticas (IDWF), que nos han prestado apoyo en materia de interpretación.
	ACT Alliance, el US Grail y la Red Nacional por los Derechos de los Inmigrantes y Refugiados (NNIRR) nos proporcionaron pases de la ONU para facilitar el acceso de más migrantes a las reuniones oficiales.
	También damos las gracias a:
	La Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperación (COSUDE)
	La Fundación Robert Bosch
	La Fundación Friedrich Ebert (FES)
	La Universidad Wilfred Laurier
	Phalarope
	Comité de Servicio Unitario Universalista (UUSC)
	¡Gracias, amigos, aliados y socios financiadores!


